[.--INFORMACION LEGISLATIVA
A) TRATADOS INTERNACIONALES Y NORMAS COMUNITARIAS

1. Segunda Directiva del Consgjo 89/646/ CEE de 15 de diciem-
bre.—Se refiere alacoordinacion de disposiciones relativas a acceso ala
actividad de las entidades de crédito y a su gercicio. Se ha publicado en
el Boletin Oficial de las Comunidades Europeas del dia 30 de diciembre
pasado, donde puede verse su texto.

En e predmbulo se explica que esta Directivadebe constltuw e instru-
mento esencial para la consecucion del mercado interior decidida por €
Acta Unica Europeay programada en € Libro Blanco de la Comisién,
bajo e doble aspecto de lalibertad de prestacion de servicios en & sector
de las entidades de crédito.

Como reglageneral € articulo 3.° establece que los Estados miembros
prohibiran alas personas o empresas gue no sean entidades de crédito, d
gercicio, con caracter profesional, de la actividad de recepcion de depdsi-
tos U otros fondds reembolsebles del publico. Dicha prohibicion no se
aplicara a la recepcion de depositos u otros fondos reembolsables por
parte de un Estado miembro, las autoridades regionales o locaes de un
Estado miembro u org'anismos internacionales publiC'oS de los que sean
miembros uno o varios Estados miembros, ni en 105 casos expresamente
contemplados en lalegidacion nacional o comunitaria, siempre que dichas
actividades se encuentren sujetas a las regulaciones y controles aplicables
ala proteccion de Ios depositantes e inversores.

2. Informede la Presidencia al Consgjo Europeo.
(Estrasburgo, 8 y 9 de diciembre de 1989)

Asunto: Carta comunitara de derechos sociales fundamentales delos
trabajadores.

Tras un largo y fructifero debate, la Presidencia comprueba que se ha
respetado - procedimiento definido por e Consgo Europeo de Madrid
para la elaboracion de la Carta de derechos socides fundamentales de los
trabgjadores. . -

Sobre la base del proyecto fijado por la Comision, Ios dias 17y 18 de
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octubre se consulté alos interlocutores soci?les, d 17 de octubre se infor-
mo a Parlamento Europeo y € 18 de octubre se hizo lo propio con €
Comité Econdémico y Social.

La Carta comunitaria de derechos sociales fundamentales de los traba-
jadores debe expresar lavoluntad de los eqados miembros de hacer que
el desarrollo econémico y € progreso social de la Comunidad vayan
emparegjados, respetando-el principio de lalsubsmlanedad y, en generd,
con estricta aplicacion de las atribuciones de las instancias comunitarias
definidas en los Tratados. i

Se han tenido en cuenta las modificaciohes pr@entadas por los Esta-
dos miembros y se haelaborado un proyectdde la Presidencia.. Este define
en 26 articulos los derechos socides fundamentales de los trabgjadores
€uropeos. '

La Presidencia hatomado- notadel acuerdo del Consgjo paratransmitir
a Consgo Europeo, para su adaptacion, é proyecto de Carta que se
adjunta a la présente. - ]

La Delegacion del Reino Unido ha maﬁtemdo su reserva genera a
tener objeciones con respecto avarios articulos de la Carta.

La Presidencia ha tomado nota de que lzli Comlson tiené laintencion
de presentar, antes del Consgjo Europeo, un programa de accion relativo
alapuestaen practl ca concreta de los derechos establ ecidos en la presente
Carta. \

A tdl fin, |nV|ta aIaComlson aque tenga en cuentalas solicitudes de
varias Delegaciories que se refieren en partlcular aladeterminacion de las
vacaciones anuaes Y. a pago de los dias fedtivos y de enfermedad, a la
proteccion de los nifios y de los adolescentes \a lasituacion.delas mUJeres
embarazadas y de'las madres con nifios de corta edad, alamtegra(:l 6n de
minusvalidos en €l medlo de trabao normal, Ialaprotecu ondelasaudy
de la seguridad” en & medio de trabajo, a Ia orientacion profesional, al
reconocimiento mutuo de las cuallflcam ones y a trabajo temporal.

Por otra parte, la Presidencia desea que se respete una verdadera
igualdad de trato entre todos |os trabajadores, que tenga en cuenta todas
las formas de trabajo, y en particular €l trabajo precario. Considera nece-
sario garantizar dicha igualdad de trato con;los asalariados del pais de
acogida, teniendo en cuenta lardiversidad de las situaciones,:atodo traba-
jador que gerza un trabajo en otro Estado mlembro en caso de subcon-
tratacion o en e marco de la adjudicacion de contratos publicos.

Recuerda las prlorldades gue competen al Consgjo.-en materia de em-
pleo y de formacion:profesiona. A este respecto deseaqued Consejo en
su sesién del 30 de noviembre, estudie @ proyecto de creacion de un
observatorio europeo del empleo, asi como el programa comunitario de
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desarrollo de la formauon continuada de los a&alarlados dentro de la
empresa. '

Finalmente, pone de relieve laimportancia que concede alacontinua-
cdon dd didogo :socid, especidmente en la puesta en practlca de los
principios defmldos en la Carta.

PROYECTO

CARTA COMUNITARIA DE LOS DERECHOS SOCIALES
FUNDAM ENTALES DE LOS TRABAJADORES

Los Jefes de Estado y de Gobierno de los Estados mlembros de la
Comunidad Europes;

Considerando quelos Estados miembros han convenldo de conformi-
dad con d articulo 117 del Tratado CEE, en la necesidad-de fomentar la
mejora de las condiciones de viday de trabajo de los trabajadores permi-
tiendo su equiparacion por lavia del progreso;

Considerando-que en la linea de las conclusiones de los Consgos
Europeos de Hannover y de Rodas, € Consgo Europeo de Madrid estimé
gue, en € marco dela construccion del mercado Unico‘europeo, es conve-
niente otorgar a los aspectos sociales la misma importancia que a los
aspectos econdmicos y que, por consiguiente, deben e desarrollados de
forma equilibrada;” -- -

Considerarido |as Resoluciones del Parlamento Europeo de 15 de mar-
Z0 de 1939 y de 14'de septiembre de 1989 y d dictamen: deI Comité
Econdémico y Social de 22 de febrero de 1989;

Considerando que laredlizacién del mercado interior y e| medio més
eficaz paralacreacion de empleo y paragarantizar e maximo bienestar en
la Comunidad;-que € desarrollo y la creacién de empleo-deben s la
primera prioridad en-laredizacion del mercado interior; que corresponde
a la Comunidad hacer frente a los desafios ddl futuro en € plano de la
competitividad econdmica, teniendo en cuenta, en partlcular los desequi-
librios regionaes, -

Considerando que el consenso socid contribuye a reforzar la compe-
titividad de las empresas y de toda la economia, asi como acrear empleo,
que, por esta razon,-es condicion esencid para garantlzar un desarrollo
econdmico sostenido; *

Considerando que larealizacion del mercado interior debe favorecer la
aproximacion en'el progreso de las condiciones de viday de trabagjo y la
cohesién econdmicay social de la Comunidad Européa, evitando distor-
siones de la competencia;
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Considerando -que la realizacion dd mercado interior debe suponer
para los trabgjadores de la Comunidad Europea meoras en € ambito
socid y en particular en materia de libre circulacion, condiciones de vida
y de trabqo salud® y seguridad en e lugar de trabajo, protecuon socidl,
educacion y formacion;

Considerando que, para garanuzar laigualdad de trato es convenlente
luchar contra las discriminaciones en todas sus formas, en particular las
basadas en € sexo, d color, laraza, las opiniones y las creencias, y que,
con espiritu de sol|dar|dad es importante luchar contra la exclusion so-
cid;

Considerando que corresponde alos Estados mlembros garantizar que
|los trabajadores de terceros paises y los miembros de su familia que reside
legalmente en un Estado miembro de la Comunidad pueden beneficiarse
en sus condiciones de viday de trabajo, de un trato de naturaleza compa-
rada a que reciben los traba adores de dicho Estado miembro;

Considerando que conviene inspirarse en los Convenios de la Organi-
zacién Internacional del Trabgjo y en la Carta Socia Europeadel Consgo
de Europa;

Considerando que € Tratado, mod|f|cado por e Acta Umca Europea,
contiene disposiciones que establecen las competencias de la Comuni-
dad relativas sefidadamente a la libre circulacion_de los trabajadores
(art. 7,48-51), alalibertad de establecimiento (art. 52-58), a &mbito socid
en las condiciones previstas enlos articulos 117-122 —en particular en lo
que e refiere alamejora de la seguridad y la salud en e medio de trabagjo
(art. 118 A), desarrollo ddl didlogo entre las partes socides a nivel europeo
(art. 118 B), igualdad de retribucidn entre los trabajadores masculinos y
femeninos para un mismo trabgjo (art. 119)— a los principios genera-
les para la gecucion de una poI ftica comdn. de formacion profesional
(art. 128), ala cohesién econdmicay socid (art. 130 A a 130 E) y, de
maneramas general, alaaproximacion de las legidaciones (arts. 100, 100
Ay 235); quelaaplicacion de la Carta no puede traer consigo unaamplia
cion de las competencias de la Comunidad definidas por los Tratados;

Considerando que la presente Carta tiene por. objeto, por una parte,
consagrar los progresos realizados en € dambito social, por laaccion de los
Estados miembros, de los interlocutores sociaes y de la Comunidad,;

Considerando que, .por otra parte, tiene por objeto afirmar-de forma
solemne que la aplicacion.del Acta Unica debe.tomar - plenamente en
consideracion ladimension socia de la Comunidad y que, en este contexto,
es necesario garantizar en los niveles adecuados € desarrollo de los dere-
chos sociaes de los trabajadores de la Comunidad Europea, en particular
de los trabajadores por cuenta genay de los trabajadores por cuenta
propia;
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Considerando que, de conformidad con las conclusiones del Consgjo
Europeo de Madrid, deben establecerse claramente las funciones de las
normas comunitarias, de las legidaciones nacionaes y de Ias relaciones
por convenios,

Considerando que en virtud del principio de subsidiariedad las inicia-
tivas que haya que tomar por la aplicacion de estos derechos sociales
corresponden alos Estados miembros y alas entidades que los congtituyen
Yy, en & marco de sus competencias, son responsabilidad de la Comunidad
Europea, que esta aplicacion puede revestir laformade leyes, de convenios
colectivos o de précticas existentes en los distintos niveles adecuados y que
requiere, en numerosos ambitos, la participacion activade los interlocuto-
res sociaes; _

Considerando que la proclamacion solemne de los derechos socides
fundamentales a nivel de la Comunidad Europea no puede justificar en €
momento de su aplicacidn, ninguna regresion con respecto a la situacion
actualmente existente en cada Estado miembro,

Han adoptado la declaracion siguiente que congtituye Ia

«Carta Comunitaria de los derechos socides fundamentales de los
trabajadores»:

TITULO |
DERECHOS SOCIALES FUNDAMENTALES DE LOS TRABAJADORES
Librecirculacion

1. Todo ciudadano de laComunidad Europeatiene derecho alalibre
circulacién en todo d territorio de la Comunidad, sn perjuicio de las
limitaci onesjustificadas por razones de orden publico, de seguridad pabli-
cay de saud publica

2. El derecho a'la libre circulacién permite a cualqwer trabajador
gercer cualquier profesion u dficio en la Comunidad, en condiciones de
igualdad de trato para acceso al trabajo, las condiciones de trabajo, asi
como la proteccion socia del pais de acogida.

3. El derecho aIallbre circulacion implica asimismo:

— Jaarmonizacién de las condiciones de residencia.en todos los Esta-
dos miembros, en particular para la reunificacion familjar;

— la supresién de los obstaculos que resulten del no reconocimiento
de titulos o de cudificaciones profesionaes equivalentes;
— lamejorade las condiciones de viday de trabajo de los trabajadores
fronterizos. -
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‘Empleoyremuneracion

4. Toda personatiene derecho ala libertad de deccion y de gercicio
de una profesion, con arreglo alas disposiciones que ri gen cada profesion.

5. Todo empleo debe ser justamente remunerado.

A tal fin convi ene que, con arreglo alas practlcas namonales

— sefije para_los trabajadores una remuneracion ‘equitativa, es decir,
que sea suficiente para proporcionarles un nivel de vida digno;

— se garantice a los trabagjadores sujetos a un régimen de trabajo
distinto:deél ‘contrato de trabgjo a tiempo completo y por tiempo
indefinido un salario de referencia equitativo;

— los salarios sdlo pueden ser retenidos, embargados o cedidos con
arreglo alas disposiciones nacionales, estas disposiciones deberdn
prever medidas que garanticen d trabajador la.conservacion de los
medios necesarios para su-sustento y ‘@ de su familia

6. Toda persona debe poder beneficiarse gratuitamente de los servi-
cios publicos de colocacion.

Mejora delas condiciones de viday de trabajo

7. Laredizacion del mercado interior debe conducir a unamejorade
las condiciones de viday de trabgjo de los trabajadores en la Comunidad
Europea. Este proceso se efectuara mediante la aproximacion, por lavia
del progreso, dedichas condiciones, en particular en [o que respecta ala
duracion y distribucion del tiempo de trabajo y las formas de trabgo
distintas del trabajo por tiempo indefinido, como el‘trabajo-de duracion
determinada, e trabao atlempo parcid, e trabajo interino y eI trabgjo de
temporada. - -

Esta mejora debéra permitir igualmente desarrollar, cuando sea nece-
sario, ciertos aspectos de la reglamentacion laboral, como los procedi-
mientos de despido colectivo o los referentes alas quiebras.

8. Todo trabgjador de la Comunidad Europea tiené derecho a des-
canso semanal y-a unas vacaciones anuales pagadas, cuya duracién, en
uno y otro caso, debera gproximarse por laviadd progreso de conformi-
dad con las practicas nacionales.

9. Todo asalariado de la Comunidad Europeatlene derecho aque se
definan sus condiciones de trabajo por ley,. por un:convenio colectivo o
por un contrato de trabajo segiin las modalidades propias de cada pais.
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Proteccion social

Con arreglo alas modalidades propias de cada pais:

10. Todo trabajador de la Comunidad Europea tiene derecho a una
protecci 6n socia adecuaday, seacual fuere su estatuto’y seacual fuere la
dimension de la empresa en que trabaja, debe beneflaarse de niveles de
prestaciones de seguridad socid de nivel suficiente. _

Las personas que estén excluidas del mercado de trabajo, ya seapor no
haber podido acceder a é, ya por no haber podido reinsertarse en €
mismo, y que no disporigan de medios de subsistencia, deben poder bene-
ficiarse de preﬂau ones y de recursos suficientes adaptados a su situacion
personal.

Libertad deasociacion y negociacion colectiva

11. Los empresariosy trabajadores de la Comunidad Europeatienen
derecho a asociarse libremente afin de constituir organizaciones profeﬂ o
nales o sindicales de su eleccion para defender sus mter&e&s econémicos y
sociales.

Todo mprmio y todo trabajador tiene derecho & adherirse libre-
mente 0 a no adherirse’ a tales organizaciones, sn que de dlo pueda
derivarse ningin perj uicio persona o profesonal para e interesado.

12 Los empresarios o las organizaciones de empresarios, por una
parte, y las organizaciones de trabajadores, por otra parte, tienen derecho
en las condiciones establecidas por las legidaciones y practlcas nacionales
anegociar y celebrar corvenios colectivos.

El didogo entre interlocutores socides a escala europea, que debe
desarrollarse, puede conducir, s éstos lo consideran deseable, a que se
establezcan relaciones convencionaes, en particular a nlvel interprofesio-
nal y sectorid.

13. El derecho arecurrir, en caso de conflicto de intereses, a acciones
colectivas, incluye el derecho alahuelga, condici onado alas obligaciones
resultantes de las reglamentaciones nacionales y de los convenlos colec-
tivos.

Para facilitar la resolucion de los conflictos laborales, es conveniente
favorecer, de conformidad con las précticas nacionales, la creacion y uti-
lizacion, en los niveles apropiados, de procedlmlentos de conciliacion,
mediacion y arbitraje. -

14.  El ordenamientojuridico interno de los Estados miembros deter-
minard en .qué condiciones y en qué medidas los derechos contemplados
en los articulos 11 a 13 son aplicables alas fuerzas armadas alapolicia
y alafuncién publica
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Forimacion profesional

15. Todo trabaj ador de la Comunldad Europea debe poder tener
acceso a la formacion profesiona y poder beneficiarse de la misma a lo
largo de su vida activa. Eri 185 condiciones de acceso a dichaformacion no
podra darse ninguna discriminacion basada en la nacionalidad.

Las autoridades publicas competentes, |as empresas o los interlocutores
sociales, cada uno en e dmbito de su competencia, deberian establecer los
mecanismos dé formacion continuaday permanente que permitan a toda
persona reciclarse, en particular mediante permisos de formacion, perfec-
cionarse y adquirir nuevos conocimientos, teniendo en cuenta, particular-
mente, la evolucion técnica

Igualdad de trato entre hombresy mujeres

16. Debe garantizarse laigualdad de trato entre hombres y mujeres.
Debe desarrollarse laigualdad de oportunidades entre hombres y muj eres.

A ta fin, conviene intensificar, dondeqweraque ello sea necesario, las
acciones destinadas a garantizar la realizacion de igualdad entre hombres
Yy mujeres, en partlcular parael acceso a empleo, laretribucion, las con-
diciones de trabajo, la proteccion social, la educauon ‘laformacion pro-
fesiona y la evolucion de la carrera profesional. )

Conviene, asimismo, desarrollar medidas que. permltan a hombres y

mujeres compaginar més facilmente sus obligaciones prof&sl onaesy fami-
liares.

Informacion, consulta y participacion delos trabajadores

17. Lainformacion, laconsultay la participacion de los trabajadores
deben desarrollarse seglin mecanismos adecuados y teniendo en cuentalas
précticas vigentes en |os diferentes Estados miembros.

Ello es especiamente aplicable en aquellas empresas o grupo de em-
presas que tengan establecimientos 0 empresas situados en varios Estados
miembros de la Comunidad Europea.’

18. Esainformacion, esa consultay esa partici paC| 6n deben llevarse
acabo en e momento oportuno, y en particular en los casos siguientes:

'— cuando se introduzcan en las empresas cambios tecnol égicos que
afecten de forma importante a los trabajadores en 1o que se refiere
a sus condiciones de trabajo y ala organizacion del trabajo;
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— cuando se produzcan restructuraciones o fus ones de empresas que
afecten a empleo de los trabajadores; -

— con motivo de procedimientos de despido colectlvo,

— cuando haya trabajadores, en particular trabajadores transfronte-
rizos, afectados por politicas de empleo llevadas a cabo por las
empresas en que trabajan.

Proteccion dela salud y dela seguridad en el medio detrabajo

19. Todo trabajador debe disfrutar en su medio de'trabajo de condi-
ciones satisfactorias de proteccion de sdud y de su seguridad. Deben
adoptarse medidas: adecuadas para proseguir la armonizacion con € pro-
greso de las condiciones existentes en este campo.

Estas medidas deberan tener en cuenta, en particular, la necesidad de
formacion, informacion, consultay participacion equilibradade los traba-
jadores en lo que se refiere alos riesgos a los que estén expuestos y a las
medidas que se.adopten para eliminar o reducir etos riesgos.

Las disposiciones relativas a la realizacion del mercado interior deben
contribuir a dicha proteccién.

Proteccion delos nifiosy de |os adol ecentes

20. Sin perjuicio de disposiciones més favorables paralosjévenes, en
especiad las que, mediarite laformacion, garanticen su insercion profesio-
nal, y salvo excepciones circunscritas a algunos trabgjos ligeros, la edad
minima de admisién d trabagjo no debe s inferior a la edad en que
cocluye la escolaridad obligatoria ni en ningun caso inferior a quince
anos.

21. Todo joven que gerza un empleo debe percibir una retribucion
equitativa de conformidad con las préacticas nacionales.

22. Deben adoptarse las medidas necesarias para adecuar las normas
del Derecho labord aplicables alosjévenes trabgjadores para que satisfa-
gan las exigencias de su desarrollo y las necesidades de su formacién
profesional y de su acceso d trabgjo.

Debe limitarse, en'particular, la duracion de trabajode los trabajado-
res menores de dieciocho afios —sin que pueda €udirse esta limitacién
recurriendo ahoras-extraordinarias—, prohibi éndose € trabajo nocturno,
con excepcion de agunos empleos establecidos por Ias Ieglslam ones o las
normativas nacionalées. -

23. Losjovenes deben poder beneficiarse, d find de la escolaridad
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para que puedan adaptarse alas exigencias de su futura vida profes ond;
esta formacion deberia tener lugar para losj Jovenes trabajadores durante
lajornada de trabao o

Personas4eedad avanzada

De acuerdo con las modalidades de cada pals

24. Al llegar alajubllamon todo trabgjador de la Comunidad Euro-
pea debe poder disfrutar de recursos que le garanticen un nlvel de vida
digno.

25. Toda persona que haya acanzado la edad de Jubl IaC| On, pero que
no tenga derecho a pension.y que no tenga otros medios de subsistencia,
debe poder disfrutar de-recursos suficientes y de una asistencia socid y
médica adaptadas-a sus neces dades especificas.

Minusvalidos

26. Todo minusvdido, cuaesquieraque sean € origeny la naturaleza
de su minusvalia, debe poder beneficiarse de medidas adicionales concretas
encaminadas a favorecer su integracion profesiond y social.

Estas medidas de mejora deben referirse, en particular, segin las capa-
cidades de los interesados, a la formacion. profesiona, la ergonomia, la
accesibilidad, la movilidad, los medios de transporte y IaV|V|enda

TITULO I
--PUESTA EN PRACTICA DE LA CARTA ...

27. La garantla de Ios derechos socides fundamentales de la presente
Cartaasi como |lapuestaen préctica de las medidas sociaes indispensables
para € buen funcionamiento del mercado interior en @ marco de una
estrategia de cohesion, economicay socia, competen alos Estados miem-
bros de conformidad con |as respectivas practicas naci ionales,-en particular
por via legidativayy por via de convenios colectivos. .

28. El Consgjo-europeo invita a la Comision que pr&ente cuanto
antes las iniciativas -que entren dentro del. marco de sus competencias
previstas en los Tratados con vistas a la adopcidn de instrumentosjuridicos
parala puestaen préactica efectiva, a medida que se avanzaen larealizacion
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dd mercado interno, de aquellos derechos que entren dentro del marco de
competencias de la'Comunidad.

29. LaComisidn elaborara cada afio, durante el Gltimo trimestre, un
informe sobre la aplicacion de la Carta por parte de los Estados miembros
y de la Comunidad Europea.

30. El informe de la Comision se transmitirda Consegjo Europeo, d
Parlamento Europeo y a Comité Econdmico y Socid. - -

B) LEGISLACIONESPANOLA
1. Reforma del Reglamento Hipotecario. — Informatizacién.

Por Real Decreto 430/ 1990, de 30 de marzo, que se publicaen € BOE
del 3 de abril, seintroducen en e Reglamento articulos adicionales alos
398 y 418, que suponen reformas de cierta |mportanC|a en lallevanza de
los Registros.

En e articulo 398 a) se dispone que:

1. Losindices de personas y fincas de los Reglstros dela Propiedad
habrén de llevarse mediante procedimientos informéticos. '

2. Los datos anteriores a la implantacién de indices informatizados
se incorporaran a éstos de forma progresivay dentro del plazo que deter-
mine la Direccion General de los Registros y del Notariado.

En los articulos 398 ¢), d) y €) se establece:
«Art. 398 c)

1. El indice General Informatizado de las fincas y. derechos inscritos
en todo d territorio nacional y de sus titulares sera llevado por @ Colegio
Nacional de Reglstradores de la Propiedad.

Los Registradores remitiran periodicamente los datos necesarios para
la confeccion ddl citado indice.

2. Los Registradores afin de facilitar la publicidad formal, por con-
sultadel indice general informatizado, suministraran noticia de la existen-
cia de titularidades registrales en cuaquier Registro a favor de personas
fisgcas o juridicas determmadas siempre que exista mteres en e peticio-
nario.

3. Enlos mdlces informatizados se incorporarén tanto las referencias
catastrales y parcelarias indicadas en e apartado 2 del articulo 398 b)
como los datos relativos-a los domicilios del adquirente y transmitente y
la fecha de inscripcion registral.

El Colegio Nacional de Registradores de la Propiedad remitira perio-
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dicamente a Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria, en
soportes maghéti cos, lainformacion relativa a las transmisiones inscritas
con indicacion de |os datos identificadores de Iafmcay de los transmitentes
y adquirentes.

Art. 398 d)

Los programas mformatl COS precisos paralaapllcazlon de lo dispuesto
en los articulos anteriores deberan ser uniformes para todos los Registros
delaPropiedad. Laelaboracion y suministros de dichos programas correra
acargo dd Colegio Naciona de Registradores de la.Propiedad. Los pro-
gramas deberan ser aprobados por la Direccion General de los Registros
y dd Notariado. :

Art. 38 e)

1. El coste y flnanC|aC|on de las medidas pre\/lstas en los articulos
anteriores se consideraran como gastos necesarios para e funcionamiento
y conservacion de los Registros en los términos previstos en € articulo 294
de laLey Hipotecaria.

2. Los Reglstradores estaran obligados a contribuir,” conforme a
criterio de proporcionalidad, alos gastos generales y comunes que ocasio-
nen las medidas prevlstas en los articulos anterlores y é sostenl miento del
savicio registral » - ¢

Otra novedad importante es la posibilidad de presentacion de docu-
mentos por telecopia, recogida en los articulos siguientes:

«Art. 418 a)

Si concurren razones de urgencia o necesidad, cual qwera de los otor-
gantes podra solicitar del ‘Registro de la Propiedad del distrito en que se
haya otorgado el documento, que se remitan al Registro‘competente, por
medio de telecopia 0 procedimiento similar, los datos hecesarios para la
préctica de éste del* correspondiente asiento de presentacion.

Art. 418 b)

El Reglstrador aqwen sesoI|C|te la actuacion aquese refiere d articulo
anterior, después de calificar € carécter de pr%entable del documento,
extenderd en @ Diario un asiento de remision, dandole & nimero que
corresponda, y seguidamente remitira al Registro competente, por medio
de telecopia 0 procedimiento anélogo, todos los datos necesarios para
practicar €l asiento de presentacion, agregando ademas los quejustifiquen
la competencia del Registro de destino, &l nimero que le haya correspon-
dido en su Diarioy su sdloy firma
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2. Seguidamente'extenderd nota a pie del documento, haciendo cons-
tar las operaciones redizadas asi como la confirmacion-de la recepcion
dada por € ‘Registro de-destino, y lo devolverd a interesado para su
presentacion en e Registro competente, advirtiéndole que de no hacerlo
en plazo de diez dias hébiles caducard el asiento.

3. El acuse de recibo que deberd hacerse igualmente mediante teleco-
pia o procedimiento similar, se consighara por medio de notamargina en
el Diario y se archivarden € leggo correspondiente.

Art. 418 c)

1. El Registrador que recibala comunicacion del Registro de origen,
previa cdificacion de su competencia y confirmacion ‘de la recepcion,
extendera @ asientd de'presentacién solicitado a fina del dia, inmediata-
mente antes de la diligencia de cierre. Si fueren varias las telecopias, los
asientos se practicaran por € orden de su recepcion.

2. Dentro dd plazo a que e refiere € apartado segundo del articulo
anterior, €l interesado debera presentar el documento original con la nota
antes indicada, haciéndose constar dicha presentacion por nota marginal,
a partir de cuyafechacorreran los plazos de cdificacion y despacho.»

Seglin su disposicion final, este Real Decreto entrarden vigor alos seis
meses de su publicacion en € BOE.
C) NORMAS AUTONOMICAS

Sefialamos como destacables |as siguientes:

Canarias.—Ley de 22 de febrero de 1990, de Patrimonio Documental
y Archivos en Canarias, publicadaen su Boletin dd 2 de marzo.

— Ley de 22 de febrero de 1990, de Tasas y Precios Publicos en

Canarias, también insertaen su Boletin del dia 3 de marzo.

Cantabria.—Varias Leyes se publicaron en el Boletin Oficial de dicha

region en @ dia 9 de abril, en edicion especid:

— Ley de 21 de marzo, de Estadisticade Cantabria. -

— Ley de 23 de marzo, sobre Concentracion parcelaria, conservacion
de obras, unidades minimas de cultivo y fomento de explotaciones
rentables.

— Ley de 26 de marzo, de Pastos en montes de Cantabria.

— Ley de 21 de marzo, de Capacitacion agraria.

— Y Ley de 30 de marzo, sobre Ordenacion Territorial de Cantabria.
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Catalufia.—Hay dos importantes leyes que afectan.ala materia civil:

— Ley de16:de marzo de 1990; publicada en-el Diario Oficial de la
Generalidad de Catalufia & 28 dgl mismo mes, sobre los Censos.

— Y Ley de 9 de abril. de 1990, sobre modificacién de laregulacion de
lalegitima, que supone € desplazamiento del articulo 15.de laLey
Hipotecaria; ya que en adelante la legitima: ho dara.derecho a un
asiento especifico-en € Registro de la Propiedad. : Se publica su
texto en @ Diario Oficial catalan del. dia 18 de abril. Naturalmente,
estaregulacion no afecta a otras regiones, donde si segw rarigiendo
e art. 15, como Baleares.

Navarra.—En el Boletln Oficial de esta Comun| dad Foral publlco e 2
de marzo la Ley Foral de 26 de febrero, de: Presupuestos Generales de
Navarra para 1990y en su titulo V11, de Normas Tributarias, se contiene
la regulacion de los Tmpuestos sobre'SoCi_edadég,ActOs_Juridicos Docu-
mentados y TransmisiOn’éﬁPatrimoniaIes y también los Tributos Locales.

Valencia.—La Léy de 27 de febrero de’ 1990 sobrer Cajas de Ahorros,
se publicaen su Dlarlo OfICIa| del 27 dd mlsmo mes.

ll. INFORMACION DE ACTIVIDADES

1. Academia Matritense del Notariado.—Ha termiinado @ ciclo de
conferencias sobre sociedades mercantiles en homenge a don Manuel de
la Camara Alvarez que se venia celebrando en d Coleglo Notarial de
Madrid.

Durante los meses de marzo y abril pasados e han de&arrollado las
siguientes:

«Disolucion, I|qU|daC| ény extincion de Iasou edad» por don Roberto
Blanquer Uberos, Notario de Madrid.

«Publicided registral de'la sociedad anénima,. por don Antonio Pau
Padron, Subdirector general de los Registros y del Notariado.

«Aportaciones no dinerarias», por don José Candido Paz-Ares Rodri-
guez, Director-genéra ‘de los Reglstros y del Notanado y Catedranco de
Derecho mercantil.

«Sociedad comanditaria por acciones», por don Antonlo Ventura Tra-
veset Hernandez, Notario de Barcelona. L,

2. Ci cIo de conferenuas en Cdceres. —Orgamzado por e Centro de
Estudios Hipotecarios de Extremaduray la Camara Oficid .de Comercio
e Industria de Céceres, se han desarrollado durante Ios dias 5 a 22 de
marzo, |as siguiente conferencias: - e



