Ultimos criterios sobre la &filiacion
a la Seguridad Social de socios
y administradores civiles
y mercantiles

I. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTACION

La Tesoreria General de la Seguridad Socia (en adelante, TGSS) dicto
el 29-12-1992 la Circular nimero 2-034, sobre Régimen de afiliacién a la
Seguridad Social de socios de distintos tipos de Sociedades, tanto civiles
como mercantiles, que, de gran extension y fuerte fundamentacion jurispru-
dencial, trata de unificar las diferentes tendencias administrativas sostenidas
hasta la fecha sobre dicho particular por las entidades gestoras, y que han
producido en algunos casos inseguridad y desconcierto en los empresarios
y administradores sociales, y que ya ha tratado la doctrina (1).

Efectivamente, se destaca la conveniencia de recoger en un solo texto
y de forma esquematica los criterios actualmente vigentes, derivados de las
resoluciones de diversos érganos competentes de la Administracion de la
Seguridad Socia (Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Ordenacion
Juridica, TGSS y Entidades colaboradoras), y, en particular, la Resolucion

(1) Entre otros trabajos, vid.: «Regimenes de encuadramiento en la Seguridad
Social de afuellos socios que prestan sus servicios en los distintos tipos de sociedades»,
de DIEZ GARCIA DE LA BORBOLLA, en Actualidad Laboral, 18/1993; «Consgjeros-delega
dos de empresas societarias y agentes comerciales independientes: dos probleméticos
supuestos de exclusion de laboralidad», de PEDRAJAS MORENA, en Actualidad Laboral,
23/1993; «Problemética de inclusion de socios de sociedades de responsabilidad limi-
tada», de ALCANTAR Y COLON, en Actualidad Juridica Aranzadi, nim. 116, 1993; Altos
cargos laborales, de BORRAJO DACRUZ, Edersa, Madrid, 1984; Socios, administradoresy
altos cargos de la empresa. Su situacion laboral y respecto de la Seguridad Social, de
PUIGBO Oromi, Barcelona, 1993; Régimen de afiliacion a la Seguridad Social de socios
y administradores de las sociedades mercantiles y civiles, obra colectiva editada por la
Céamara Oficial de Comercio e Industria de Madrid, 1994.
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de 23-6-1992, de la Direccién Genera de Ordenacién Juridica'y Entidades
colaboradoras de la Seguridad Social, sobre la inclusion en la Seguridad
Socia y régimen de encuadramiento de los socios que prestan servicios en
distintos tipos de sociedades, asi como de los miembros de érganos de
administracion de sociedades capitalistas y de los de comunidades de bie-
nes, todo lo cual, seglin se sefiala en esta Circular, «indudablemente faci-
litard su localizacién, conocimiento y debida aplicacion por parte de las
correspondientes dependencias de esta Tesoreria General».

Se parte, ademas, como antecedente de la Resolucion de la Direccion
General de Régimen Juridico de la Seguridad Socia de 17-5-1990, tras la
cual se han venido produciendo determinados pronunciamientos jurispru-
denciales que matizan y aclaran algunos aspectos, tanto respecto de los
cometidos y del carécter de la relacion que une a los administradores
societarios con sus empresas, como de la naturaleza de la prestacion de
servicios de quienes ostentanto la condicidn de socios mayoritarios en estas
empresas que revisten forma juridica de sociedad, desempefian personal-
mente un trabajo en las mismas.

Como primera declaracion, de acuerdo con dicha Resolucion ahora in-
tegrada, se establece que la jurisdiccion social considera, con caracter ge-
neral, y siempre que haya realmente una tipica relacion laboral, que los
socios de sociedades capitalistas 0 de responsabilidad limitada que trabajan
personalmente en las mismas tienen la consideracién de trabajadores por
cuenta gjena, dado que se realiza la actividad dentro del dispositivo de una
sociedad de responsabilidad limitada, cuya personalidad civil y mercantil es
independiente de la propia de cada uno de los socios que la integran, los
cuales no quedan personal y solidariamente obligados con todos sus bienes
(como en la sociedad regular colectiva) sino exclusivamente hasta el limite
del capital aportado, quedando desligada asi |a sociedad de la responsabi-
lidad y actividad de sus socios.

Y, de acuerdo con el Tribunal Supremo, el hermetismo producido por
la utilizacion de formas societarias no alcanza valor absoluto, de modo que
no basta la mera existencia de dos personalidades diferenciadas para admitir
la relacion laboral, en el sentido del articulo 1 del Estatuto de los Traba
jadores, sino que, en determinadas circunstancias, tal relacion desaparece al
no darse las notas bésicas de ésta.

Dejando a un lado la nota de la remunerabilidad, en lo que se refiere ala
ajeneidad, la misma desaparece cuando la aportacion del trabagjo de los so-
Cios es una aportacion societaria, al constituir realmente un titulo para el
reparto de las ganancias sociales, asumiéndose por tanto €l riesgo de empresa
(Sentencias del Tribunal Supremo de 20-10-1969 y 3-10-1988). Otras veces,
la participacion mayoritariaen €l accionariado se toma como dato excluyente
de la gjeneidad (Sentencias de 27-6-1989, 26-4-1991 y 25-5-1991). También,
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seglin la Sentencia del Tribunal Central de Trabgjo de 9-3-1988, no existe
esta nota cuando la entidad societaria capitalista es en su mayor parte de la
titularidad del ato directivo. Respecto de la dependencia o sometimiento al
circulo rector y organizativo del empresario, se pierde esta cualidad al ser
precisamente el trabajador quien forma parte de dicho circulo, en su calidad
de drgano de administracién asumiendo la posicion empresarial (Sentencias
del Tribunal Supremo de 24 y 30-9-1987 y 15-2-1988).

Hay iguamente en esta Circular de la TGSS una especial referencia, que
aqui mas interesa, a deslinde de la condicién de miembro de los érganos
de administraciéon en las sociedades mercantiles respecto del personal de
alta direccion, regido por el Rea Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. En
tal sentido, sefiala el Tribunal Supremo en Sentencia de 27-1-1992 que no
existe distincion entre los cometidos inherentes a los miembros de los
organos de administracion de las sociedades y los poderes inherentes a la
titularidad juridica de la empresa que es lo que caracteriza €l trabajo de alta
direccion. Estos poderes comprenden las actividades de direccion, gestion,
administracion y representacion de la compafiia (2).

Cuando se gjercen funciones tipicamente gerenciales, la inclusién o
exclusién del ambito laboral no puede establecerse en atencién a contenido
de la actividad, sino més bien a partir de la naturaleza del vinculo y de la
posiciéon de la persona que las desarrolla en la organizacién de la sociedad,
de forma que s aquél consiste en una relacion organica por integracion del
agente en € 6rgano de administraciéon social cuyas facultades son las que,
en definitiva, se actlan directamente o mediante delegacién interna, la
relacion no serd laboral (Sentencia de 3-6-1991).

Las actividades gerenciales de la empresa, aparte de por €l empresario
fisico o individua de la misma, pueden desempefiarse en virtud de dos
titulos distintos: como gerente o ato cargo en virtud del apoderamiento
correspondiente y sujeto a la relacion laboral de carécter especial, y como
miembro de los érganos de administracion de aquellas empresas que revis-
tan la forma juridica de sociedad.

Asi, cuando el empresario individual desarrolla estas actividades en su
empresa, 0 cualesquiera otras, de forma personal, habitual y directa, queda
incluido en el régimen especial de auténomos, |o cual ha de hacerse exten-
sivo a aquellos socios en cuya dedicacion profesional ala empresa no pueda
apreciarse la existencia de una tipica relacion laboral.

Por su parte, €l personal de alta direccion, en cuanto trabajador por cuen-

(2) Sobre este persona especial, vid. los estudios de BORRAIO: «Conservacion de la
relacion de trabgjo cuando € trabgjador ocupe un puesto de dta direccion en la empre-
sa», en REDT, nim. 1, 1980, pags. 7 y sigs.; «El persona de dta direccion en la
empresa», en REDT, nim. 22, 1985, pags. 157 y sigs. También d articulo de MARZAL.:
«La proteccion del persond de dta direccion», en Cuadernos Juridicos, 1993.
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ta gjena, estardincluido en el régimen general o en el especial que correspon-
da seglin la actividad de la empresa, mientras que los miembros de los érga-
nos de administracién en tanto desarrollen en sus empresas funciones € ecu-
tivas de gerencia y direccién atitulo lucrativo de forma personal, habitual y
directa sin estar sujetos a contrato de trabajo, deben quedar incluidos en el
régimen de auténomos, inclusion que no afectard, sin embargo, a quienes en
su mera calidad de consejeros no desarrollan funciones gjecutivas sino que se
limitan a las consultivas, que aparte de no gercerse normamente a titulo
lucrativo, no constituyen actividad profesional relevante que pueda dar lugar
ainclusion en este régimen o en cualquier otro.

Il. CRITERIOS SUSTANTIVOS

En las «instrucciones» de la comentada Circular de la TGSS de 29-12-92,
sobre régimen de &filiacion ala Seguridad Social de Socios de distintos tipos
de sociedades se recogen los criterios de la Administracion a respecto, de
forma muy casuistica, y luego recogidos en un Anexo-Cuadro Resumen.

1. En primer lugar, en cuanto a los socios de las compafiias regulares
colectivas y los socios colectivos de las comanditarias, que trabagjen en €
negocio con tal caracter, a titulo lucrativo y de forma personal, habitual y
directa, se consideran incluidos en el régimen de auténomos.

2. Respecto de los socios capitalistas en las sociedades anénima y
limitada, se distinguen los siguientes supuestos:

a) Cuando trabajen personalmente en la sociedad sin desempefiar
funciones propias de los érganos de administracién, la regla gene-
ral, y siempre que exista realmente entre el socio y la sociedad una
auténtica relacion laboral, es que tales socios tendréan la considera-
cién de trabgjadores por cuenta gjena y, en consecuencia quedaran
encuadrados en e régimen general o especial que corresponda en
razon a la actividad desarrollada.

Sin embargo, y por excepcion, quedardn incluidos en el régimen de
autonomos cuando la actividad de socio no dé lugar a la percepcion de un
salario, sino gque realmente le autorice para una participacion especifica en
las ganancias, o también cuando €l socio, a través de la titularidad de las
acciones, posea un efectivo control de la empresa o la titularidad mayori-
taria de su capital social.

b) Tratandose de socios que trabajen personalmente para la sociedad
y desempefien simultaneamente funciones propias de los érganos de
administracion, se distinguen de nuevo, dos casos:
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— Cuando € referido trabajo personal se constituya como relacién
laboral comin con la sociedad, existira un doble vinculo con ella,
organico y laboral, de los que este Ultimo determinara la procedencia
de incluir a los socios en el régimen general o especial de trabaja
dores por cuenta gena, que corresponda por razén de la actividad.
Todo €llo, siempre que su actividad en el érgano de administracion
se reduzca a deliberacién y consgjo, pues, en otro caso (actividades
de direccién y gerencia), faltando la nota de la dependencia, deberan
constar en €l régimen de auténomos.

— Y en € caso de que € trabajo personal implique una relacion labo-
ral especial de alta direccién, solamente quedan incluidos en el
régimen general o especial de trabajadores por cuenta gena, cuando
el trabgjo se preste a titulo distinto de su condicion de drgano de
administracion, reduciéndose la actividad desarrollada en cuanto tal
miembro a las funciones de deliberacién y consgio (autdnomos, en
otro caso, de acuerdo con la matizacion apuntada) (3).

c) Tratdndose de socios que desempefien solamente actividades pro-
pias de los drganos de administracion de la sociedad, como miem-
bros de los mismos, realizando bajo esa condicién las funciones
gecutivas de gerencia y direccion de la sociedad, a titulo lucrativo
y de forma habitual y directa, sin estar sujetos a contrato de trabajo,
guedan incluidos en el régimen de autébnomos. Esto Ultimo no afec-
tard a quienes, en su mera condicion de consgjeros, no desarrollen
funciones gjecutivas y de direccion, sino que se limiten a las pura-
mente consultivas, por cuanto estas Ultimas, per se, no constituye
una actividad profesional de relevancia que pueda dar lugar a en-
cuadramiento en aquel régimen o en cualquier otro.

Por otro lado, a propésito de los delegados de los 6rganos de adminis-
tracion de la sociedad (Consegjeros-Delegados, Directores Generales, Geren-

(3) A otros efectos, debe destacarse la Sentencia del Tribund de Justicia de las
Comunidades Europeas, de 26-12-1993 que, pronunciandose sobre una cuestion plantea
da por @ Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, declara que los miembros del
persona de ata direccion no pueden quedar excluidos del dmbito de aplicacion de la
Directiva 80/987/CEE del Consgjo, de 20 de octubre de 1980 (sobre aproximacion de
las legidlaciones de los Estados miembros relativas a la proteccion de los trabajadores
asdariados, en caso de insolvencia del empresario), afiadiendo que dicho persona no
tiene derecho a solicitar € pago de los créditos sdariales a la ingtitucion de garantia
creada por € Derecho naciona para las deméas categorias de trabgadores asdariados y
en d caso de que @ Derecho naciond, incluso interpretado a la luz de dicha Directiva,
no permitiera asegurar € goce de las garantias que la misma prevé a persona de
direccion, éste tiene derecho a solicitar d Estado miembro de que se trate la indemni-
zacion de los perjuicios sufridos como consecuencia del incumplimiento de la Directiva.
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tes), que normalmente desempefian funciones de direccion y gerencia, pero
subordinados a Consgjo de Administracion, cabe diferenciar:

— Si las funciones que llevan a cabo las realizan confundiéndose en €l
marco de una relacion organica, por integracion en e drgano de
administracién, no podra considerarse la existencia de una auténtica
relacion laboral y, por ende, deberan incluirse en el régimen de
autonomos.

— Por e contrario, s las referidas funciones las realizan sin integrarse
en los drganos de administracion social, subordinados a éstos y bgo
una auténtica relacion laboral especial de alta direccion, tendréan la
consideracion de trabgjadores por cuenta gjena, incluyéndose en el
régimen general o especial de trabgjadores por cuenta gjena corres-
pondiente en razon a la actividad.

d) Finamente, respecto de los socios que solo desempefien funciones
de alta direccion, de acuerdo con €l contrato especial formalizado
por escrito, tendran la consideracion de trabajadores por cuenta
gena, incluyéndose en el régimen general o especial por razon de
la actividad. No obstante, no existiendo en puridad tal relacién
laboral especial de alta direccion sujeta al Real Decreto 1382/1985,
y estando integrados en los 6rganos de administracién, quedaran en
el régimen de auténomos.

3. De conformidad con la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley
General de Cooperativas de 1987, debe distinguirse respecto de este tipo de
socios los siguientes supuestos:

a) Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado, a
opcion de la respectiva cooperativa gjercitada en sus estatutos,
pueden estar incluidos en e sistema de la Seguridad Social, bien
como asimilados a trabajadores por cuenta gena en el régimen
general 0 en el especia de trabajadores por cuenta gena, segin la
actividad, bien como trabajadores auténomos.

b) Los socios trabajadores de cooperativas de explotacién comunita-
ria de la tierra estén en todo caso asimilados a trabgjadores por
cuenta gena, quedando incluidos como tales en el régimen que
corresponda en razon a la actividad.

¢) Los socios de trabajo de las restantes cooperativas de primer grado
y de las de segundo o ulterior grado son, en todo caso, asimilados
a los trabajadores por cuenta ajena

4. En relacion alos comuneros o socios de las comunidades de bienes
y sociedades civiles irregulares que presten servicios en las mismas, su



DICTAMENES Y NOTAS 2037

encuadramiento estard en funcion directa de las condiciones en que se
realice la actividad, lo cual es a su vez, una cuestion de prueba que no
permite una conclusién general, distinguiéndose:

a) S se acredita que los trabgjadores ponen en comin su trabgjo o su
trabagjo y bienes, asumiendo la codireccion de la empresay €l riesgo
y ventura de €ella, con responsabilidad ilimitada de todos sus bienes
y con lafinalidad de obtencién de los beneficios, los mismos habran
de encuadrarse en el régimen de auténomos.

b) No resultando acreditadas estas condiciones y, por el contrario,
probandose la existencia de una auténtica relacion laboral en la
prestacion de servicios de los comuneros o socios a la comunidad
0 sociedad, y mas alin, si ésta realmente actlia en calidad de em-
presario, los mismos quedaran incluidos en € régimen general o
especial de trabajadores por cuenta ajena que corresponda.

c) Cuando se acredite que la aportacién de los comuneros 0 socios
consiste Unicamente en bienes, sin participar en la direccién de la
empresa ni poner en comin su actividad y limitando su responsa-
bilidad a los bienes aportados, no cabra incluirlos en régimen algu-
no de Seguridad Social por esa concreta condicién a no ejercer
actividad profesional alguna.

1. ASPECTOS FORMALES

Tras esta detenida serie de situaciones a efectos de su encuadramiento
administrativo, se establece en la Circular de la TGSS un procedimiento
para la inclusién de los socios en el régimen de la Seguridad Social corres-
pondiente por parte de la Direccion Provincial de la Tesoreria General y las
Administraciones de €ellas dependientes, de acuerdo con las instrucciones
precedentes, y en funcion de las circunstancias de hecho que resulten de la
documentacion aportada por los solicitantes, tramitando aquéllas la afilia
cion, en su caso, y € alta pertinente, todo €ello reforzado a finales de 1993,
seglin Resolucion que figura a finad de este trabgo.

En cualquier caso, una de las declaraciones de mayor interés de esta
Circular, es que «en aquellos supuestos en que proceda la inclusiéon en un
régimen distinto a aquél en que se efectud inicialmente el alta, ésta y las
cotizaciones realizadas tienen plena validez para la accion protectora del
régimen en que corresponda € encuadramientos.

Estas son las lineas basicas relativas a lajustificacion y contenido de la
Circular de la TGSS sobre régimen de dfiliacion a la Seguridad Social de
socios de distintas sociedades, que va a dar lugar a mdltiples comentarios
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y no pocos problemas para los comerciantes organizados en formas societa-
rias, a generalizar su encuadramiento en el régimen de trabajadores por
cuenta propia 0 autébnomos, tal vez mas econémico que €l general, pero sin
la extensién de las prestaciones de éste (desempleo, hoy fundamental en
época socia tan dificil).

IV. REPERCUSIONES FISCALES

No entra esta disposicion, objeto de comentario, en las consecuencias
fiscales para estos socios o administradores en régimen de auténomos,
habiendo aclarado la Administracion Tributaria los siguientes criterios, por
via de consulta informativa del articulo 107 de la Ley General Tributaria:

1. En primer lugar, respecto del Impuesto sobre Actividades Economi-
cas, y en cuanto ala determinacién de s la actividad consistente en admi-
nistrar una sociedad por parte del socio que ostenta la mayoria de las
acciones/participaciones de la misma estd 0 no sujeta a tributacion, es decir,
si se readliza 0 no el hecho imponible del impuesto citado, la Subdireccion
General de Tributos Locales ha considerado que la administracién que de
su propia empresa realice el socio mayoritario de la misma no constituye
realizacién de actividad econdémica alguna a efectos del impuesto y por lo
tanto no estd sujeta a tributar por € mismo.

2. En cuanto a Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, la
Administracion Tributaria ha aclarado que si el socio-administrador obtiene
alguna contraprestacion derivada de su condicién de miembro del Consgjo
de Administracion, dicha retribucién tendra la naturaleza de rendimiento del
trabajo sometido a porcentgje fijo de retencion del 30 por 100, s retribuye
la prestacion de servicios personales y no puede considerarse rendimiento
de actividad profesional o empresaria por no implicar la ordenacion por
cuenta propia de los medios de produccion o distribucion de bienes o
servicios, sin que €ello dependa del Régimen de Seguridad Social que le
corresponda.

Por otro lado, y en cuanto al resto de las retribuciones que perciba como
consecuencia de su integracidn en la estructura productiva de la sociedad,
habran de ser cdlificadas tributariamente de acuerdo con su verdadera na-
turaleza, prescindiendo asimismo del Régimen de Seguridad Socia que le
corresponda a su perceptor.

3. Finamente, y a margen del Régimen de cotizacion a la Seguridad
Social que les corresponda, los servicios que presten ala sociedad derivados
exclusivamente de su condicién de administradores no estaran sujetos a
Impuesto sobre el Valor Afiadido a no implicar dicha actividad la ordena-
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cién por cuenta propia de factores de produccion y prestarse en régimen de
dependencia derivada de relaciones administrativas o laborales.

V. EFICACIA GENERAL

Esta Circular, como disposicion administrativa inferior, sin efectos ge-
nerales, no publicada en el BOE, va dirigida «para conocimiento y cumpli-
miento» de los servicios técnicos de inspeccion. Si bien el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social ha querido, por fin, que sus instrucciones ba
sicas desplieguen plenos efectos juridicos, de acuerdo con € articulo 50.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dictando
al efecto la Direccion General de Ordenacion Juridica y Entidades Colabo-
radoras de la Seguridad Social, una Resolucién de 14-12-1993 (BOE del dia
17 siguiente) «sobre los efectos que derivan del cambio de encuadramiento
en & ambito de los regimenes que componen el Sstema de la Seguridad
Social, de socios, trabajadores y miembros del érgano de administracién de
sociedades mercantiles capitalistas».

En primer lugar, su Exposicion de Motivos resume la posicion jurispru-
dencial Ultima:

— «La prestacion de servicios del socio en favor de la Sociedad puede
reputarse laboral cuando concurran los requisitos legales establecidos,
procediendo, en consecuencia, su inclusion en la Seguridad Socia en
su calidad de trabajador por cuenta gena. Sin embargo, la doctrina
jurisprudencial ha entendido que la utilizacién de formas societarias
no impide desconocer la realidad que se oculta tras ellas, consideran-
do que no existe ajenidad en la prestacion de servicios, bien cuando
€l socio tiene una participacion mayoritaria en el capital, bien cuando
la aportacion de trabgjo es un titulo para repartir ganancias sociales,
pues en estos casos, se asume €l riesgo de la empresa.

— Asimismo, ha sefidlado lajurisprudencia que entre los administrado-
res o miembros de los érganos de administracion y la sociedad existe
una relacién organica de naturaleza mercantil. Ademas, los cometi-
dos inherentes a gercicio de su funcién les integran en el circulo
rector y organizativo del empresario, o que implica, respecto de la
posibilidad de apreciar la existencia de una relacion laboral, la au-
sencia de la nota de dependencia» (4).

(4) Respecto de la jurisprudencia contencioso-administrativa del Tribunal Supre-
mo, € Magistrado CONDE MARTIN DE Muas, a raiz de la importante Sentencia de la
Sda 3.2 de 14-6-1993, de la que es Ponente, sefida que se avanza en una linea de
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Tras €llo, en la parte dispositiva, se resuelve:

«Primero—Cuando, por aplicacion de lo establecido en la Resolucion
de la Direccion General de Ordenacion Juridica y Entidades Colaboradoras
de la Seguridad Social, de 23 dejunio de 1992, proceda practicar un cambio
de encuadramiento en el &mbito de los regimenes que componen € sistema
de la Seguridad Social, las cuotas de Seguridad Social abonadas por €
interesado en el Régimen en & que estuviera incluido con anterioridad a
dicho cambio, se consideraran debidamente ingresadas en e mismo. En
consecuencia, estas cotizaciones se computaran por el nuevo Régimen para
causar las prestaciones de la Seguridad Social que correspondan en el
mismo, Y, en su caso, serviran para el cédlculo de la respectiva base regu-
ladora de las pensiones, con aplicacién, si ello fuera necesario, de las
normas sobre computo reciproco de cuotas entre los regimenes de la Segu-
ridad Social».

«Segundo—En los casos en que, por aplicacion de la aludida Resolu-
cion, proceda el encuadramiento en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, los sujetos afectados podran elegir su base de cotizacién de
acuerdo con las normas aplicables en el citado régimen, u optar por man-
tener aquélla por la que vinieran cotizando, de ser ésta superior a la que le
corresponderia por razén de su edad. En este Ultimo supuesto, tendran
asimismo, en los gjercicios siguientes, la posibilidad de incrementar esta
base, como maximo, en €l mismo porcentaje en que haya aumentado la base
méxima de cotizacion en este régimeny.

Todos estos temas ligados al Derecho labora y de la Seguridad Social,
sobre la base de una sociedad mercantil o civil, deberan, en todo caso (y
junto a Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, que regula el régimen especial
de Autonomos), merecer una mayor atencién por parte de aquellos que
pretenden constituir una sociedad mercantil, o modificar su escritura de
constitucion, especialmente a la hora de concretar en los estatutos la forma,
régimen y sistema Unico de administracién y la retribucion, en su caso, de
los administradores (art. 124 del Reglamento del Registro Mercantil).

MANUEL LOPEZ-MEDEL Y BASCONES
Abogado del llustre Colegio de Madrid

rectificacion de lajurisprudencia anterior, y de aproximacion ala de la Sda de lo Socid,
segln la cua «la concretizacion de la relacion desde la perspectiva del articulo 3.3.c)
del ET no puede redizarse sobre la base de la objetividad de los trabgos, sno sobre
la indole del vinculo» (A. L. 37/1993, pag. 2284).





