Esquema del 6rgano de administracion
en las sociedades de capital después
de la reforma del Reglamento
del Registro Mercantil de 19 dejulio
de 1996

La reciente reforma del Reglamento del Registro Mercantil por Real
Decreto de 19 dejulio de 1996 ha supuesto la culminacion de la reforma de
nuestra legislacion mercantil para su adaptacién a las Directivas Comunita-
rias. A lo largo de la misma e incluso en este dltimo texto reglamentario, €
organo de administracion de las sociedades mercantiles capitalistas ha expe-
rimentado profundas reformas, por 1o que creo oportuno hacer un resumen de
su tratamiento final.

No voy a entrar en € estudio de este 6rgano socia en las sociedades
comanditarias por acciones, porque, como es sabido, les son de aplicacion las
normas de las sociedades an6nimas, sino que lo haré en relacion con dichas
sociedades andnimas y con las sociedades limitadas. Y teniendo en cuenta
gue son més los puntos coincidentes que los de diferente regulacion para una
u otra forma social, empezaré examinando la normativa y jurisprudencia
comun, para, en Ultimo lugar, sefidar las especialidades en las sociedades
limitadas. :

Lo primero que sdlta a la vista en nuestro Derecho es la inexistencia de
un Consgo de Vigilancia que, a estilo aleman, controle para la Junta la
actuacion de los Administradores. En Espafia, la reforma de 1989, a pesar de
estar muy influida por la normativa germana a través de las Directivas Co-
munitarias, no creyd oportuno incluir este tercer 6rgano socia. En nuestro
pais, por tanto, la vigilancia de los Administradores la gerce directamente la
Junta.
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ESTRUCTURA

Se encuentra regulada en e Reglamento del Registro Mercantil, art.
124-1 para las sociedades an6nimas y 185-1 para las sociedades limitadas.
Art. 124-1 Ley de Sociedades Anénimas. «En los estatutos se hara constar
la estructura del érgano a que se confia la administracién, determinando s
se atribuye: @) A un Administrador tnico. b) A varios Administradores que
actlen solidariamente. ¢) A dos Administradores que actllen conjuntamente.
d) A un Consgjo de Administracién, integrado por un minimo de tres miem-
bros». Art. 185-1 Ley de Sociedades Limitadas: «En los estatutos se hara
constar la estructura del 6rgano a que se confia la administracion, deter-
minando s se atribuye: @ A un Administrador unico. b) A varios Admi-
nistradores que actlien solidariamente. ¢) A varios Administradores que
actlen conjuntamente. d) A un Consgo de Administracion integrado por un
minimo de tres y un méximo de doce miembros». Debe sefialarse siempre
en los estatutos €l nimero maximo y minimo de Administradores solidarios
en las sociedades anonimas y también de los mancomunados en las socie-
dades limitadas, asi como & nimero maximo y minimo de Consgjeros en
€l supuesto de Consgo de Administracion (aunque no hay obstéculo a que
se fije un nimero concreto). Todo ello conforme a los citados preceptos
reglamentarios y sin olvidar la Resolucién de la Direccién General de los
Registros y del Notariado de 8-6-1993, que admitio la clausula estatutaria
por la cual, en una sociedad limitada, la administracién se atribuira a «un
nimero de Administradores que no podra exceder de tres —l6gicamente, No
hace falta sefialar nimero minimo— y que actuarén indistintamente». Y en
otras de 12-6 y 12-12 de 1992, se rechazé la concurrencia de solidaridad
y mancomunidad.

Y aungue en la sociedad limitada es posible la alternancia de sistemas, a
eleccion de la Junta, 1o que no es posible, ni en ella ni en la sociedad an6-
nima, es la coexistencia simultanea de dos sistemas de administracién dife-
rentes.

FACULTADES: LA GESTION Y LA REPRESENTACION. ACTOS
ANTERIORES A LA ESCRITURA DE INSCRIPCION

DE LA CONSTITUCION. LA LLAMADA FACULTAD
CERTIFICANTE Y LA DE ELEVAR A DOCUMENTO PUBLICO
LOS ACUERDOS SOCIALES

a) Facultades de gestion son aquellas de contenido marcadamente inter-
no, tales como la elaboracion de las cuentas anuales, convocar a la Junta
general, contratacion laboral, etc.
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Es interesante detenerse brevemente en la facultad de convocar la Junta,
La facultad de convocar la Junta Genera corresponde a los Administradores
Y, en su caso, a los Liquidadores (arts. 100 Ley de Sociedades Anénimas y
45 Ley de Sociedades Limitadas). La tendrén, por tanto, el Administrador
Unico, cada uno de los Administradores solidarios, los Administradores man-
comunados que tuvieran €l poder de representacion (actuando conjuntamente)
y e Consgjo de Administracion actuando colegiadamente. Sin embargo, en €l
caso de Consgjo también gozaran de tal facultad los Consgjeros-Delegados y
Comisién Ejecutiva, s tal facultad se les hubiera delegado, pero no e Presi-
dente del Consgjo aunque tal facultad se le hubiera atribuido en Estatutos.
(Sefala el Tribuna Supremo, en Sentencias de 13-5-1976, 25-4-1986 y 24-
2-1995, que s en Estatutos aparece facultado €l Presidente del Consgjo para
tal convocatoria, 10 serd alos solos efectos de firmar su anuncio, pero sin que
él pueda acordarla por si mismo.)

Estando claro quien tiene facultades para convocar la Junta, sin embargo,
en la préactica diaria nos encontramos, con relativa frecuencia, anuncios de
convocatoria de la Junta que aparecen simplemente suscritos por € «Secre-
tario del Consejo», 1o cual, no teniendo € Secretario facultades legales para
convocar la Junta, ni pudiéndosele tampoco atribuir estatutariamente, es in-
suficiente. Por ello, en esos casos ha de aportarse €l oportuno acuerdo del
Consgjo de convocar la Junta, aunque lo correcto hubiera sido que en €
anuncio de convocatoria constara dicho acuerdo. Y esto mismo vale, a mi
modo de ver, para los supuestos en que el anuncio lo suscribe el Presidente
y no esta facultado para ello en Estatutos. En los demas casos, en € anuncio
habra de constar que la convoca el Administrador Unico, e Administrador
solidario o los Administradores mancomunados. En ningln caso «el apode-
rado», como he visto en aguna ocasion.

En cuanto a la forma de convocatoria no hay mayor problema s ha de
hacerse por anuncios (caso norma en la sociedad anénima, conforme al
art. 97 de su Ley, pero més raro en la sociedad limitada, que, a amparo del
art. 46 de la Ley de Sociedades Limitadas, suele contener en los estatutos
formas especiales de convocatoria), pero si cuando en las sociedades anoni-
mas se afladen requisitos estatutarios a los obligatorios anuncios, y en la
mayor parte de los supuestos de las sociedades limitadas. Entonces, ademés
de aparecer cumplidos los requisitos de los anuncios, en su caso, habra de
justificarse que se cumplieron los otros, por gjemplo, cuando la convocatoria
tenga lugar por carta certificada o simple escrito. ¢Cémo puede saberse en
este caso s la convocatoria fue vdlida, s llegd a todos los socios, quiénes
eran los socios? El anterior art. 176 del Reglamento del Registro Mercantil
contenia una norma muy eficaz para estos supuestos: € certificante debia
declarar, bajo su responsabilidad, que tales requisitos se cumplieron. Desapa-
recida, sin embargo, esta norma en la actual reforma del Reglamento —pienso



122 ESTUDIOS

gue por olvido— creo que debe seguir exigiéndose tal manifestacion para los
casos en que la convocatoria de la Junta no tenga lugar exclusivamente por
anuncios en los periddicos.

b) Facultades de representacién pueden considerarse como un amplio
espectro de actos que abarca desde el mas sencillo de administracién hasta el
més complejo de disposicion. Asi, dicen los arts. 129 Ley de Sociedades
Andénimas y 63 Ley de Sociedades Limitadas: «1. Larepresentacion se exten-
dera a todos los actos comprendidos en € objeto socia delimitado en los
estatutos. Cualquier limitacién de las facultades representativas de los Admi-
nistradores, aunque se halle inscrita en e Registro Mercantil, sera ineficaz
frente a terceros. 2. La sociedad quedara obligada frente a terceros que hayan
obrado de buena fe y sin culpa grave, aun cuando se desprenda de los esta-
tutos inscritos en el Registro Mercantil que € acto no esta comprendido en
el objeto social».

Sin embargo, en relacion a alcance de estas facultades de representacion
se han planteado las siguientes cuestiones:

1° Respecto aterceros, ¢l objeto socia limita de algin modo la actua-
cion de los Administradores? O, dicho de otro modo, ¢el que contrata de
buena fe con & Administrador de una sociedad que actlia como tal, pero fuera
del objeto social, debe entender invélido €l negocio realizado? Rotundamente,
no. La 1.2 Directiva Comunitaria sefidla que la proteccion de terceros debera
guedar garantizada por disposiciones que limiten, en tanto sea posible, las
causas de invalidez de los compromisos contraidos en nombre de la sociedad,
admitiendo, a su vez, que las legislaciones de los paises miembros puedan
prever la oponibilidad del objeto social frente a los terceros que conocieron
o pudieron conocer que e acto excedia del objeto social. Sin embargo, tal
prevision expresa no sdlo no ha tenido lugar en nuestros preceptos, sino que,
ademas, en los segundos pérrafos de los citados articulos (129 Ley de Socie-
dades Anénimas y 63 Ley de Sociedades Limitadas) se sefidla un camino
claramente protector de los terceros. Por tanto, € objeto social ho desempefia
otro papel en la Directiva que € que le atribuyan las respectivas |egislaciones
de los paises miembros en la fijacion de los poderes representativos de los
Administradores; es decir, se dg6 a dichos paises miembros la regulacion del
juego que hubiera de darse al tercero que hubiera obrado de buena fe en ese
supuesto, haciendo recaer en € 0 en la sociedad la carga de la prueba.

Y lo que realmente ocurrié en nuestro Derecho es que, a la hora de
formular la norma, se impuso la doctrina alemana de la tipicidad e ilimitabi-
lidad del poder, asi como la concienciajuridica que anteponia los intereses de
la seguridad del tréafico y los terceros de buena fe a la seguridad juridicay a
los intereses sociales, individuales y corporativos. Sin olvidar que la buena fe
de tercero se presume siempre. Por tanto, en nuestro Derecho, a la sociedad



ESTUDIOS 123

solo le quedara respecto a los actos realizados por los Administradores fuera
del objeto social, probar la mala fe del tercero. En Alemania se llega todavia
més ala a la sociedad no le queda ni esa posibilidad de prueba.

La Direccién General de los Registros y del Notariado apunta esta misma
interpretacion en Resoluciones de 22-7-1991, 27-4-1992 y 8-7-1993, entre
otras.

2° La Junta no podra limitar las facultades de representacion de los
Administradores con efectos frente a terceros. Si a efectos internos. Nuestros
preceptos reguladores han recogido, por tanto, € contenido del art. 9-2 de la
1® Directiva Comunitaria, segin la cual «las limitaciones a los poderes de los
organos de la sociedad, resultantes de los érganos competentes, no se podran
oponer frente a terceros, incluso si se hubieran publicado».

3° LaJunta tampoco puede invadir la esfera de facultades de los Admi-
nistradores, ni aunque lo haga por Junta universal y acuerdo unanime. Asi,
por giemplo, la Junta no puede otorgar poderes (Resoluciones Direccion Ge-
neral de los Registros y del Notariado de 8-2-1975, 24-4-1980 y 31-10-1989,
entre otras).

4.° Actos a titulo gratuito: Aqui hay que tener en cuenta que la propia
naturaleza de la sociedad mercantil excluye en esencia los actos a titulo gra-
tuito, pues dicha persona juridica tiene una clara finalidad lucrativa. Sin
embargo, si seguimos por este camino podria rechazarse la capacidad de la
propia sociedad para redlizar tales actos a titulo gratuito, lo cual, con € art.
38, péarrafo primero, del Codigo Civil en lamano y la propia Constitucién, no
seria admisible. Ahora bien, 1o que no es posible es que una sociedad mer-
cantil se dedique sisteméticamente a la realizacion de actos a titulo gratuito
y mucho menos incluya tal posibilidad en su objeto social. Consiguientemen-
te, si es posible la realizacion de actos aislados por la sociedad a titulo
gratuito, actos que, l6gicamente y teniendo en cuenta las razones ya dichas,
no podrén efectuar los Administradores por si solos, sino que requeriran
autorizacion de la Junta. De este modo lo ha recogido la Direccion General
en Resolucion de 2 de febrero de 1966, a la que antes me he referido: «Los
Administradores pueden realizar actos a titulo gratuito siempre que los rati-
fique la Junta general universal, pero tales actos nunca podran formar parte
del objeto social, pues iria contra la findidad lucrativa inherente a toda so-
ciedad mercantil». En linea parecida, el Centro Directivo exigié autorizacion
de la Junta para que los Administradores pudieran constituir hipoteca en
garantia de deuda gena (Resolucion de 2 de octubre de 1981).

Hay que resaltar, no obstante, que el concepto «acto a titulo gratuito» no
debe ser objeto de interpretacidn extensiva, pues en muchos casos € acto serd
gratuito en si mismo, pero oneroso s se lo contempla en relacion con €
tréfico social: asi, por gemplo, un aval a un cliente para obtener posteriores
preferencias o beneficios. Entiendo que €l acto a titulo gratuito ha de redu-
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cirse a puro acto de liberalidad. Para profundizar sobre este punto me remito
a la doctrina de la denominada «donacion mercantil».

5°  ¢Quiénes tienen atribuido € poder de representacion en cada uno de
los distintos sistemas de administracion? a) En e caso de Administrador
Unico y varios solidarios, cada uno de ellos detenta esa facultad con carécter
exclusivo. b) Si son mancomunados |o ostentaran conjuntamente. ¢) Y en €
caso de Consgo es a éste, actuando colegiadamente, a quien corresponde
(arts. 124-2 y 185-3 Reglamento del Registro Mercantil). Cabe citar aqui la
Resolucion de la Direccién General de los Registros y del Notariado de
12-9-1994, que admiti6 la inscripcién de una escritura de apoderamiento en
la que los dos Administradores mancomunados de una sociedad anénima se
nombran reciprocamente apoderados con facultades solidarias.

Ahora bien, en € caso de Consgo de Administracion, tanto € propio
Consgio, como la Junta si asi se pactd en Estatutos (Resolucién Direccion
General de los Registros y del Notariado de 24-11-1981), e incluso los socios
fundadores sin estar todavia constituido el Consgjo y se lo permiten los es-
tatutos (Resolucién Direccion General de los Registros y del Notariado de
8-2-1979), podran designar y separar uno o varios Consegjeros-Delegados, a
titulo individual o conjunto, o una Comision Ejecutiva. Esta designacion
nunca implicara la pérdida por € Consgjo de esas facultades, pues si aguna
duda podia haber antes de la reforma del Reglamento del Registro Mercantil
sobre ello, después de la misma queda totalmente claro a emplear los arts.
124 y 185 de dicho Reglamento la expresion «ademés».

Parece oportuno, antes de seguir adelante, hacer algunas puntualizaciones
sobre el Consglo de Administracion, sin perjuicio de las referencias que ya ha
habido a mismo y seguira habiendo a lo largo del trabajo:

— A pesar de la escasa regulaciéon del Consgjo en la Ley de Sociedades
Limitadas, ésta debe |lenarse, por analogia, con diversos preceptos de laLey de
Sociedades Anénimas, en lo que no sean incompatibles. Asi, € art. 136, com-
prensivo de la actuacién colegiada; el 139y e 140, en lo relativo al quorum de
constitucién (entre presentes y representados, la mitad mas uno de sus compo-
nentes), a las mayorias para acuerdos que no signifiquen delegacion de facul-
tades (mayoria absoluta de los Consgjeros concurrentes a la sesion), y ala
votacién por escrito y sin sesién (admisible cuando ninglin consgjero se opon-
ga a este procedimiento); € art. 141, aunque solo en lo referente ala delegacion
de facultades; y € 142, relativo al libro de actas de las reuniones. La duda, sin
embargo, se plantea en la sociedad limitada en el sentido de si estos preceptos
pueden dejarse sin aplicacion en € pacto social, exigiendo, por gemplo, unos
«quérums» distintos para la constitucion, mayorias reforzadas para tomar acuer-
dos, posibilidad de prescindir del libro de actas, etc. A mi juicio, no, porque los
quérums o mayorias del consgjo para su constitucion y paratomar acuerdos, no
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son reforzables en estatutos. Es € 6rgano gjecutivo y no debe quedar ala vo-
luntad paccionada la posibilidad de un régimen que dificulte su actuacion. Asi,
d art. 57 de laLey de Sociedades Limitadas sefida que en los estatutos se re-
gulard e «modo de deliberar y tomar acuerdos por mayoria»; el precepto
habla de «modo», es decir, de la manera de hacerlo, pero no de la mayoria
necesaria para ello. En ningn momento se dice que esta mayoria pueda refor-
zarse. Y 1o mismo cabe para los demas supuestos: no se puede prescindir del
libro de actas, ni alterar los requisitos para la votacién por escrito y sin sesion.
Entiendo que son normas imperativas.

— Para la sociedad anénima, € art. 140 de su Ley —no aplicable a las
sociedades limitadas— establece que la reunion del consgjo deberd ser con-
vocada por € Presidente 0 € que haga sus veces. En relacion con ello, la
Resolucion de la Direccion General de los Registros y del Notariado de 15
diciembre 1995 no admitié como valida la constitucion del Consgjo efectuada
no obstante la oposicion de su Presidente a la solicitud de convocatoria,
sefialando que ello era sin perjuicio de la responsabilidad en que dicho Pre-
sidente hubiera podido incurrir por la omisién de la convocatoria. Afiade que
«tampoco cabe entender en este caso que corresponda al Vicepresidente una
facultad directa de convocatoria, pues la sustitucién de la oposicion del Pre-
sidente requiere que éste se halle impedido de forma efectiva para € gercicio
de las funciones propias del cargo».

— En la sociedad andnima, a diferencia de la sociedad limitada, es el
Consgjo —y no los estatutos, salvo que en ellos se diga lo contrario— el que
regula su propio régimen de organizacién y funcionamiento.

— El cargo de Consgjero tiene carécter personalisimo. Consiguientemen-
te sdlo podra otorgarse la representacion a favor de otro Consgero y con
caracter especia y concreto, nunca con carécter general. No serd vélida, por
gjemplo, la designacion que un consejero-personajuridica hace, como perso-
na fisica que lo represente, a favor de otro consgjero, pues éste reuniria en su
persona dos vocalias. En parecido sentido se pronuncia la Direccion General
de los Registros y del Notariado en Resolucién de 11-3-1991.

— Vocd de Consgjo, Miembro del Consgjo y Consgjero, son términos
anal ogos.

— No pueden coincidir en la misma persona dos cargos diferentes (por
ejemplo, Presidente y Secretario).

— No es admisible la copresidencia ni la cosecretaria. Si la existencia de
Vicepresidentes y Vicesecretarios.

— En & documento relativo a los acuerdos del Consgjo deben hacerse
constar los nombres de los Consgeros asistentes a la reunién, para que €
Registrador pueda calificar s sus cargos esta vigentes e inscritos (Resolucio-
nes de la Direccion General de los Registros y del Notariado de 10, 12 y 13
de junio de 1991).
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— El ambito del poder de representacion de los Consgjeros-Delegados o
Comisién Ejecutiva sera siempre el determinado por los arts. 129 de la Ley
de Sociedades An6nimas y 63 de laLey de Sociedades Limitadas en relacion
con los Administradores (art. 149-3 del Reglamento del Registro Mercantil).
La determinacion de las facultades que se delegan a que se refiere este mismo
art. 149 del Reglamento, en sus parrafos anteriores, no hay que entenderlo
aplicable, por tanto, a poder de representacion, sino a las facultades de ges-
tion.

— No podra inscribirse € nombramiento de Consgeros-Delegados o
miembros de la Comision Ejecutiva mientras no conste su aceptacion (art.
150 del Reglamento del Registro Mercantil). El titulo debera ser, para todos
los actos referentes a la delegacion —nombramiento, aceptacion, revocacion
y renuncia—, la escritura publica (art. 151 del Reglamento del Registro
Mercantil). A diferencia del titulo exigido para los Administradores.

— Inscrita la delegacion, sus efectos en relacion con los actos otorgados
desde la fecha del nombramiento se retrotraeran a momento de su celebra-
cion (art. 152 del Reglamento del Registro Mercantil).

6.° Hay que terminar este punto recogiendo los nimeros 4 y 6 de los
repetidos arts. 124 y 185 del Reglamento, de idéntico y suficientemente ex-
presivo contenido: «No podran inscribirse en el Registro Mercantil las
enumeraciones de facultades del 6rgano de administracion que sean consig-
nadas en los Estatutos».

ACTOS REALIZADOS POR LOS ADMINISTRADORES ANTES DE LA INSCRIPCION
DE LA ESCRITURA DE CONSTITUCION

En principio los Administradores no tienen facultades de representacién
hasta que la sociedad no se inscribe en € Registro Mercantil. Por ello, si los
realizan, responderan ellos solidariamente, y no los socios, a no ser que la
eficacia de los mismos hubiese quedado condicionada a la inscripcion o a la
posterior asuncidon de los mismos por la sociedad, se trate sdlo de actos
indispensables para obtener la inscripcion de la sociedad (por ejemplo, sub-
sanacion de defectos), hubieran sido estipulados en virtud de mandato espe-
cifico dado por todos los socios, 0 hubiesen sido autorizados para €ellos por
los socios fundadores (art. 15 Ley de Sociedades Andnimas, aplicable a las
sociedades limitadas en virtud del art. 11-3 de la Ley de Sociedades Limi-
tadas).

Es muy normal, por tanto, que en las escrituras de constitucién de socie-
dad andnimay sociedad limitada aparezcan las siguientes estipulaciones. «Se
faculta expresamente a los Administradores —por los fundadores— para:
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Los actos y contratos celebrados con terceros por € Administrador, antes
de la inscripcién de la sociedad y dentro del ambito de sus facultades esta-
tutarias, quedaran autométicamente aceptados y asumidos por la Sociedad,
por el mero hecho de la inscripciéon en el Registro Mercantil.

Que puedan realizar los actos y contratos que € desarrollo de la actividad
de la empresa que constituye el objeto socia haga necesarios o simplemente
Utiles, especialmente en el orden interno y organizativo, como el otorgamien-
to y revocacion de poderes de toda clase».

LA FACULTAD CERTIFICANTE. LA FACULTAD DE ELEVAR A INSTRUMENTO PUBLICO.
ANALISIS DEL ART. 111 DEL REGLAMENTO DEL REGISTRO MERCANTIL

Conforme a art. 109 del Reglamento del Registro Mercantil, lafacultad
de certificar los actos y los acuerdos de los érganos colegiados corresponde
tanto a los Administradores como a los liquidadores. En el caso de Adminis-
trador Unico sdlo a éste, a cada uno de los solidiarios y a los que tengan €
poder de representacion en e caso de administracion conjunta. (Conviene
aqui recordar la Resolucién de la Direccion Genera de los Registros y del
Notariado de 23-6-1994, que admitié la certificacion del acta de la Junta
expedida por uno de los Administradores mancomunados y suscrita también
por e otro Administrado dimisionario.) Si hay Consgo de Administracion
s0lo a Secretario, o Vicesecretario, en defecto de aquél, siempre con €l
V.° B.° del Presidente o Vicepresidente en su defecto. Pero siempre del Con-
sgjo y ho de laJunta. El Secretario 0 Vicesecretario pueden no ser Consejeros
(es importante recordar aqui la Resolucion de la Direccion General de los
Registros y del Notariado de 15-11-1993, que permite el nombramiento de
Secretario no consgjero por el Consgio aungue tal figura no aparezca contem-
plada en estatutos, matizando, ademés, que dicho Secretario —o Vicesecre-
tario— no Consejero no estard sujeto a plazo de los Consgieros). Y también
pueden sefialarse a respecto otras Resoluciones de 14-12-1993 y 2-6-1994,
que admiten la clausula estatutaria que atribuye el carécter de Vicesecretario
a todos los miembros del Consgjo que no ostentasen cargo especial.

El cargo del certificante deberé estar vigente e inscrito en e momento de
expedir la certificacion. Sin embargo, dicha inscripcion puede ser previa o
simultédnea a la inscripcion de los acuerdos, por 1o que es posible que certi-
fique e nombrado en dichos acuerdos.

Si se trata de socio Unico deberan certificar las mismas personas, aunque
también podra hacerlo €l socio Unico.

En cuanto a lafacultad de elevar a instrumento pitblico, seran las perso-
nas con titularidad certificante las competentes para hacerlo (art. 108 Regla-
mento del Registro Mercantil), aunque en € supuesto de Consgo, ademas,
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cualquiera de los Consgeros podra hacerlo siempre que hubiera sido faculta
do para €ello en la escritura o Junta correspondiente. Para que pueda elevar a
publico cualquier persona no perteneciente al érgano de administraciéon nece-
sitara el oportuno poder (por parte de los Administradores, no por la Junta).
Sin embargo, cuando e documento base sea €l acta o0 € testimonio notarial
de la misma sdlo podrén elevarla a publico los Administradores.

S se trata de socio Unico podran elevar a publico tanto é como los
Administradores.

ANALISIS DEL ART. 111 DEL REGLAMENTO DEL REGISTRO MERCANTIL

Dice asi este precepto: «La certificacion del acuerdo por € que se nombre
al titular de un cargo con facultad certificante, cuando haya sido extendida
por e nombrado, solo tendra efecto s se acompafiare notificacion fehaciente
del nombramiento a anterior titular, con cargo inscrito, en e domicilio de
éste seglin € Registro. La notificacion quedara cumplimentada y se tendra
por hecha en cuaquiera de las formas expresadas en el articulo 202 del
Reglamento Notarial. El Registrador no practicara la inscripcion de los acuer-
dos certificados en tanto no transcurran quince dias desde la fecha del asiento
de presentacion. En este plazo, €l titular anterior podréd oponerse ala préctica
del asiento, s justifica haber interpuesto querella criminal por falsedad en la
certificacion o s acredita de otro modo la fata de autenticidad de dicho
nombramiento. Si se acredita la interposicién de la querella, se hara constar
esta circunstancia al margen del Ultimo asiento, que se cancelard una vez
resuelta la misma, sin que dicha interposicion impida practicar la inscripcion
de los acuerdos certificados. 2. Lo dispuesto en el apartado anterior no serd
de aplicacion cuando se acredite e consentimiento del anterior titular al
contenido de la certificacion, mediante su firma legitimada en dicha certifi-
cacion o en documento separado, ni cuando se acredite debidamente la decla
racion judicial de ausencia o de falecimiento, la incapacitacion o la defun-
cion de aquél. 3. Lo dispuesto en los apartados anteriores serd también
aplicable alainscripcion del acuerdo de nombramiento de cargo con facultad
certificante cuya elevacion a publico, realizada por el nombrado, haya tenido
lugar en virtud de acta o de libro de actas o de testimonio notarial de los
misSmos».

Como puede apreciarse, este precepto reglamentario ha sido objeto de un
profundo cambio en lareciente reforma del Reglamento del Registro Mercan-
til —de 19 de julio de 1996—. Dicha reforma se ha movido en dos lineas
fundamentales: para recoger cuestiones ya impuestas en la préactica y para
incorporar novedades. En la primera linea esta la posibilidad de que la noti-
ficacion se haga a domicilio inscrito del anterior titular de la facultad certi-
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ficante, recogiéndose lo que ya era doctrina aplicada de la Direccion General
de los Registros y del Notariado.

Sin embargo, la nueva redaccion del precepto permite que la notificacion
tenga lugar por cualquiera de las formas contempladas en e art. 202 del
Reglamento Notarial. Este precepto regula las actas de notificacién y reque-
rimiento. En relacién con é hay que apuntar las Resoluciones de la Direccion
Genera de los Registros y del Notariado de 3 y 21 de noviembre de 1992,
y 12 de marzo de 1993 que admitieron la notificacion realizada mediante acta
notarial acreditativa de la remisién por correo certificado con acuse de recibo
del documento en que se formaliza el nombramiento a inscribir, siempre que
esta notificaciéon se hubiera efectuado a domicilio registral del anterior titular
de la facultad certificante. En base a todo esto, creo que cabe hacerse la
siguiente pregunta: teniendo en cuenta que laremisién del art. 111 del Regla-
mento del Registro Mercantil solo es a art. 202 del Reglamento Notaria y
no a 203, ¢seria suficiente que cuando el Notario, por no encontrar a nadie
en e lugar, no serle permitida la entrada, etc., no le fuera posible entregar la
cédula, lo haga constar asi? En otras palabras, ¢es de aplicacion también el
art. 203 del Reglamento Notarial? A mi juicio, la respuesta debe ser afirma-
tiva, por las siguientes razones. a) Laremision del art. 111 del Reglamento
del Registro Mercantil es a las «formas» del articulo 202 del Reglamento
Notarial: actas de notificacion y requerimiento. Y el art. 203 del Reglamento
Notarial es un desarrollo, un complemento del art. 202, pero no aflade nin-
guna «forma» de notificacion més; sdlo e modo de proceder del Notario
cuando ocurran determinados acontecimientos a pretender efectuarlas. b) En
la remisién del art. 111 del Reglamento del Registro Mercantil estan com-
prendidos no solo los arts. 202 y 203, sino incluso los arts. 204 a 206, porque
de lo contrario se privaria a notificado de su derecho a contestar. ¢) Ni a
Notario ni a la sociedad se les puede exigir mayor diligencia. La vida socia
no puede quedar a expensas de que € notificado no quiera abrir la puerta,
haya huido o simplemente trasladado su domicilio sin mas explicaciones. El
art. 111 del Reglamento del Registro Mercantil no pretende ser un perjuicio
para € normal desenvolvimiento de la sociedad. Y se trata de una norma
especialisima, de regulacion y contenido propios.

Siguiendo con el desarrollo del art. 111 del Reglamento del Registro
Mercantil, vemos que se recalca que para €l juego de las garantias del mismo
es necesario que e anterior titular de la facultad certificante tenga e cargo
inscrito. Pueden sefialarse también las siguientes novedades: 1.2 La interposi-
cion de la querella no impide la préctica de la inscripcion. 2.2 No es necesario
esperar quince dias para inscribir e nombramiento cuando el anterior titular
consienta expresamente, o cuando conste su firma legitimada en la certifica-
cién o documento separado, o cuando se acredite debidamente la declaracion
judicial de ausencia o fallecimiento, incapacidad o defuncion de aquél. 3.2 Se
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solventa la duda —relativa— que la redaccion anterior del precepto habia
dejado: es decir, la aplicacion del requisito de la notificacién también cuando
la elevacion a publico del acuerdo de nombramiento tuviera como documento
base no la certificacion, sino el acta, libro de actas o testimonio notarial de
ellos, siempre que dicha elevacion a publico larealizara € propio nombrado.
De lo que, «a sensu contrario», se deduce que no sera necesaria la notifica
cion cuando, tomando como base esos documentos, la elevacion a pablico no
fuera realizada por e mismo nombrado. Profundizando un poco mas, puede
hacerse el siguiente esquema: a) certificacién del acuerdo de nombramiento
y cese, extendida por €l nombrado y elevada a publico por € mismo o por
otra persona con facultades para ello: sera necesaria la notificacion fehaciente
a anterior titular de la facultad certificante; pero no s la certificacion no
aparece expedida por el nombrado (por ejemplo, se sustituye al Secretario del
Consgjo y certifica e Vicesecretario); b) acta, libro de actas o testimonio
notarial de los mismos en los que se nombra nuevo titular de la facultad
certificante: es necesaria la notificacion fehaciente a anterior cuando la ele-
vacion a publico la hace el nombrado, pero no cuando la realiza cualquier
otra persona que tuviera facultad para €llo.

NOMBRAMIENTO Y SEPARACION

Mientras que en la parte constitutiva de la escritura hay que determinar €l
sistema de administracion elegido (si los estatutos de la sociedad limitada pre-
Vén varios) y persona o personas que inicialmente se encarguen de la adminis-
tracion, y solo esto Ultimo en las sociedades andnimas, los estatutos de unay
otra forma social deben recoger e sistema 0 sistemas de administracién (esto
solo en las sociedades limitadas) de la sociedad. Una cosa, por tanto, es € sis-
tema de administracién (que entra de lleno en el contenido del pacto socia o
estatutario) y otra las personas que se nombran Administradores (que es com-
petencia exclusiva de la Junta pero no afecta al pacto estatutario). La Direccién
General de los Registros y del Notariado, en Resolucion de 29-11-1955 estimo
gue «ni se trata de acto, acuerdo o contrato que influya, propiamente, sobre la
libre disposicion del capital o sobre € crédito, ni tampoco implica alteracién o
modificacién del acto constitutivo de la sociedad, sino que es més bien una
manifestacion tipica de la actividad social, no modificativa, sino cumplimenta
dora de la escritura fundacional y sus estatutos».

El nombramiento o designacion de los Administradores es un negocio
juridico bilateral —pues requiere dos declaraciones de voluntad: la de la
Junta que nombra y la del hombrado que acepta— y complejo —participa de
la naturaleza juridica del contrato de mandato, del de arrendamiento de ser-
vicios e incluso del de trabgjo.
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Tal facultad de nombramiento es privativa de la Junta e indelegable, no
pudiendo limitarse ni condicionarse en estatutos. Asi, la Resolucion de la
Direccion General de los Registros y del Notariado de 5-11-1956 entendié la
imposibilidad de delegarla en € otro 6rgano de la sociedad. Sin embargo,
ninguna de las dos Leyes impone un «quorumy» determinado para € nombra-
miento. Pero o que no es posible, como dijo la Direccion Genera de los
Registros y del Notariado en Resolucién de 18-6-1980, es establecer en los
estatutos circunstancias subjetivas que condicionen € nombramiento de los
Administradores, de modo que sdlo pudieran ser elegidas determinadas per-
sonas; lo cua parece sugerir la posibilidad de condicionar objetivamente
dicho nombramiento.

— En cuanto a Consgjo deben resaltarse las siguientes especialidades en
la sociedad anénima:

1* Eleccion por el sistema proporcional (minorias): es € derecho a
nombrar tantos Consegjeros como veces se alcance integramente €l cociente,
despreciandose las fracciones sobrantes por elevadas que fueran (art. 137 Ley
de Sociedades Andnimas). Conforme resulta del art. 6.° del R.D. de 17-5-
1991 es posible la reserva de vacante para €l grupo que nombré al que cesa.
La votacion tendra lugar por mayoria de las acciones agrupadas, pero éstas no
podran intervenir en la eleccion de los restantes miembros del Consgjo que
sera facultad de los restantes accionistas. No es posible en la sociedad limi-
tada.

2.2 Eleccion por cooptacion (nombramiento por € propio Consgjo): es
posible en los términos establecidos por los arts. 138 Ley de Sociedades
Anonimas y 139 Reglamento del Registro Mercantil. No parece, sin embargo,
exigtir inconveniente para que en Estatutos se excluya la posibilidad de uti-
lizar este modo de nombramiento. Tampoco es posible en la sociedad limi-
tada.

EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Segun resulta de los arts. 125 Ley de Sociedades Anénimas y 58 Ley de
Sociedades Limitadas, el nombramiento de los Administradores surtira efec-
tos desde € momento de su aceptacion. Quiere decir esto que a partir de
entonces los Administradores ya van a poder actuar. La inscripciéon en €l
Registro Mercantil no tiene, consiguientemente, eficacia constitutiva

Sin embargo, tal inscripcion viene reforzada por dos principios registrales
de la mayor importancia: € de inoponibilidad y e de fe publica. El primero
de ellos tiene su apoyo en € art. 21 del Codigo de Comercio («Los actos
sujetos a inscripcion solo serén oponibles a terceros de buena fe desde su
publicacion en € Boletin Oficial del Registro Mercantil. Cuando se trate de
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operaciones realizadas dentro de los quince dias siguientes a la publicacién,
los actos inscritos y publicados no seran oponibles a terceros que prueben que
no pudieron conocerlos»), y el segundo en este mismo articulo del Codigo de
Comercio («Quedan a salvo los efectos de la inscripcion) y en e articulo 8
del Reglamento del Registro Mercantil («La declaracion de inexactitud o
nulidad de los asientos del Registro Mercantil no perjudicara los derechos de
terceros de buena fe adquiridos conforme a Derecho. Se entenderan adquiri-
dos conforme a Derecho los derechos que se adquieran en virtud de acto o
contrato que resulte valido con arreglo a contenido del Registro»). Del juego
de todos estos preceptos se deduce, por giemplo, que nombrado nuevo Admi-
nistrador y cesado € anterior, aquél puede actuar en €l tr&fico sin necesidad
de inscripcion, pero si los terceros de buena fe contratan con el cesado cuya
inscripcion no se ha revocado, ese contrato serd valido. A los terceros no les
afectara ese cambio de Administrador mientras no se hubiera inscrito y pu-
blicado en e BORME; e incluso, cuando se trate de operaciones realizadas
dentro de los quince dias a la publicacién del nombramiento en el BORME,
tampoco les perjudicara s demuestran que no pudieron conocer dicho cam-
bio. Por otra parte, la fe publica protege los nombramientos inscritos aungue
el acto del que nazcan seanulo. Asi € tercero que contrate con un Adminis-
trador inscrito que ha sido nombrado por acuerdo nulo de la Junta, contrata
bien y queda protegido por dicho principio de la fe piblica. Por €llo, aunque
no se llega en estos casos a un sistema de inscripcidn constitutiva, como
ocurre en los casos de fundacidn, los efectos de la inscripcion son de mucho
calado.

Cuestion distinta es el nombramiento de Consgjeros-Delegados o Comi-
sion Ejecutiva, que «no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en €
Registro Mercantil» (art. 141-2 Ley de Sociedades Andnimas), siendo ademés
necesaria su publicacion en e BORME para que puedan perjudicar a terceros
(principio de inoponibilidad: art. 21 del Cédigo de Comercio).

Termino este punto recogiendo € art. 138 del Reglamento del Registro
Mercantil, segin €l cua «en la inscripcion del nombramiento de los Ad-
ministradores se hard constar la identidad de los nombrados, la fecha del
nombramiento, y el plazo y el cargo para € que, en su caso, hubiese sido
nombrado el miembro del Consgo de Administracién.

LA SEPARACION DE LOS ADMINISTRADORES:
SU CESE O DIMISION

«La separacion de los Administradores podra ser acordada en cuaquier
momento por la Junta General», dice e art. 131 Ley de Sociedades Anoni-
mas. Y € art. 68-1 Ley de Sociedades Limitadas, como més moderno, pre-
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cisa «Los Administradores podrén ser separados de su cargo por la Junta
general aun cuando la separacién no conste en el orden de dia». Por tanto,
los Administradores, tanto de la sociedad andnima como de la sociedad limi-
tada, pueden ser separados de su cargo aungue ello no conste en € orden del
dia de la Junta. El art. 68-1 Ley de Sociedades Limitadas no ha hecho sino
recoger una reiterada y antigua jurisprudencia (Sentencias de 23 de febrero y
20 de noviembre de 1967, y 22 de noviembre de 1970, entre otras).

Visto esto queda, sin embargo, una duda en el aire: ¢en el caso de que €
cese del Administrador o Administradores que no constaba en €l orden del dia
de la convocatoria de la Junta fuera a dgjar la sociedad «acéfaa», es decir,
sin 6rgano de administracion, puede en esa Junta nombrarse también nuevo
Administrador sin la constancia de ello en € orden del dia? La Direccion
Genera de los Registros y del Notariado, en repetidas Resoluciones (26 y 27
de mayo de 1992, y 17 dejulio de 1995) se ha manifestado sobre la impo-
sibilidad de que la sociedad quede sin érgano de administracién, por lo cual,
siguiendo en esta linea, en Resolucion de 12 de abril de 1995 admite la
posibilidad de cese y hombramiento de Administradores, en aquel supuesto,
sin necesidad de que ni uno ni otro acto consten en € orden del dia de la
Junta. No obstante lo dicho, hay que sefialar que el cese no podra tener lugar
de manera técita, pues como dijo la Direccién Genera de los Registros y del
Notariado, en Resolucién de 8 de mayo de 1987, tales facilidades no implican
que € acuerdo pueda tomarse sin haberse tratado la cuestion en la Junta,
siendo necesario que dicho acuerdo conste en la correspondiente acta. Es
interesante recordar aqui también la Resolucién de la Direccion Genera de
los Registros y del Notariado de 11-6-1992, que admite la cldusula estatutaria
que, para los casos de cese o defuncion del Administrador Unico, permite al
socio de més edad ocupar ese cargo a los solos efectos de convocar la Junta
y realizar los actos necesarios y urgentes.

Respecto a las sociedades limitadas es especialidad € segundo parrafo del
art. 68, seglin € cual «los estatutos no podran exigir para el acuerdo de separa-
cién una mayoria superior alos dos tercios de los votos correspondientes a las
participaciones en que se divida el capital social». Esto no es aplicable a la
sociedad andnima que esta sometida en estos supuestos a la mayoria simple,
sin posibilidad de refuerzo. Asi, la Resolucién de la Direccion Genera de los
Registros y del Notariado de 19 dejunio de 1992 sefialaba que no son admisi-
bles cldusulas estatutarias que, a fijar «quorums» 0 mayorias superiores a las
establecidas en los arts. 102 y 93 de la Ley, dificulten directa o indirectamente
el acuerdo de separacion. En la sociedad limitada no es posible reforzar por
encima de esos dos tercios, y s no se dice nada en estatutos la mayoria aplica-
ble sera la mas sencilla, es decir, ladel art. 53-1 de la Ley.

Cabe recordar las Resoluciones de la Direccién Genera de los Registros
y del Notariado de 8 de marzo y 3 de noviembre de 1991, segin las cuaes
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el cese genérico de Consgjeros sin expresar sus nombres, es admisible, pues
éstos ya constan en € Registro.

En cuanto a la dimisién hay que tener en cuenta lo dicho por € art. 147
Reglamento del Registro Mercantil: («Primero. 1° La inscripcion de la dimi-
si6n de los Administradores se practicard mediante escrito de renuncia a
cargo otorgado por e Administrador y notificado fehacientemente a la socie-
dad, o en virtud de certificacién del acta de la Junta General o del Consgo
de Administracion, con las firmas legitimadas notarialmente, en la que conste
la presentacion de dicha renuncia. 2. En e documento en virtud del cua se
practique la inscripcion de la dimision del Administrador deberd constar la
fecha en que ésta se haya producido. 3.° La inscripcion del cese de los Ad-
ministradores por falecimiento o por declaracion judicial del fallecimiento,
se practicara a instancia de la sociedad o de cualquier interesado en virtud de
certificacion del Registro Civil. Segundo. 1° Salvo disposicion contraria de
los estatutos, podran ser nombrados uno o varios suplentes para € caso de
gue cesen por cualquier causa uno o varios Administradores determinados o
todos ellos. Los suplentes habran de reunir en  momento de su designacion
los requisitos legal o estatutariamente previstos para ser nombrado Adminis-
trador. 2.° En este caso, en la inscripcion del nombramiento de Administra-
dores, se expresara la identidad de los suplentes y, si hubiesen sido designa-
dos varios, el orden en que habran de cubrir las vacantes que puedan
producirse. No se practicara la inscripcién en tanto no conste la aceptacion de
los suplentes como tales. 3.° EI nombramiento y aceptacion de los suplentes
como Administradores se inscribirdn en e Registro Mercantil, de conformi-
dad con las reglas generales, una vez que conste inscrito €l cese ddl anterior
titular. Si los estatutos establecen un plazo determinado de duracion del cargo
de Administrador, el suplente desempefiara el cargo por el periodo pendiente
de cumplir por la persona cuya vacante se cubra»), y también la doctrina de
la Direccion General de los Registros y del Notariado (Resoluciones de 22 de
marzo y 22 de junio, entre otras), segin la cual cuando la dimision del
Administrador o Administradores vayan a dejar acéfala la sociedad, para que
se pueda inscribir, esta dimision debera ir acompariada de la convocatoria de
la Junta para €l nombramiento de nuevo Administrador o Administradores.
Aungue no cabe olvidar € art. 45-4 de laLey de Sociedades Limitadas, segin
el cua cualquiera de los Administradores que permanezca en gercicio del
cargo podra convocar la Junta general con el Unico objeto de nombramiento
de Administradores. El sentido de este precepto —que no tiene otro de con-
tenido similar en la Ley de Sociedades Anénimas— hay que verlo en €
supuesto de una sociedad limitada que queda acéfaa por dimisién o falleci-
miento de Administradores mancomunados o Consgjeros, quedando alguno o
algunos que no acanzan e minimo legal o estatutario. Por gemplo, siendo
€l sistema de administracion de dos Administradores mancomunados, dimite
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o fallece uno de €llos, e otro esta facultado para convocar la Junta en que
hayan de nombrarse los nuevos Administradores. Ademas, la Resolucién de
la Direccion General de los Registros y del Notariado de 27-11-1995 que,
recogiendo lo dicho por el citado art. 45-4 Ley de Sociedades Limitadas,
sefidla que es inscribible la renuncia de un consgjero que coloca € nimero de
Consgeros vigentes por debgjo del limite lega y estatutario, pues elo se
deduce del nuevo articulo 45-4 Ley de Sociedades Limitadas, que permite
que cualquiera de los Administradores o Consgjeros restantes pueda convocar
la Junta para cubrir las vacantes producidas.

No obstante, insisto en que esto no es de aplicacion a las sociedades
anonimas, donde debera respetarse de manera absoluta la doctrina citada de
la Direccién General de los Registros y del Notariado. Dicha doctrina, sin
embargo, hay que completarla con la Resolucion de 23 de junio de 1994,
conforme a la cual no hay obstaculo para la inscripcién de la renuncia pre-
sentada por uno de los Administradores mancomunados en el caso en que,
reunida la Junta, ha sido aceptada en ella dicha renuncia, porque en esa Junta
es posible e nombramiento del nuevo 6rgano de administracion y no cabe
exigir més diligencia al Administrador renunciante.

ACEPTACION DE LOS ADMINISTRADORES: EXAMEN
DEL ART. 141-1 DEL REGLAMENTO DEL REGISTRO MERCANTIL

Redaccién anterior: «No podrd inscribirse e nombramiento de los Admi-
nistradores en tanto no conste su aceptacion».

Redaccién actual: «El nhombramiento de los Administradores se ins-
cribird a medida en que se vaya produciendo la aceptacién de cada uno
de los designados, pero € organo de administracion no quedara valida-
mente constituido mientras no hayan aceptado un ndmero de Adminis-
tradores que permita su actuacién efectiva. La fecha de aceptacion no
podra ser anterior a la del nombramiento».

FINALIDAD DEL PRECEPTO

La finalidad pretendida por e nuevo art. 141-1 parece bastante clara:
volver a una situacion parecida a la anterior a Reglamento de 29 de diciem-
bre de 1989, en la que era posible practicar la inscripcién del nombramiento
de los Administradores sujeta la condicidn suspensiva técita de su aceptacion.
Con un matiz: se hacian constar los nombramientos en € Registro aunque no
mediara la aceptacion, y ahora se puede hacer constar siempre que hayan
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aceptado ya aunque todavia el érgano de administracién no pueda actuar por
no haber aceptado suficientes miembros.

En principio podria pensarse en un precepto nacido especialmente para €l
Consgjo: permitir una inscripcion en el momento en que hubiera aceptado un
nimero de Consgjeros suficiente para que €l érgano pudiera operar, pero no
habiéndolo hecho todos €ellos: se posibilita no sdlo esta actuacién, sino, ade-
mas, €l no tener que esperar a tener todas las aceptaciones para la inscripcion,
cuando ya €l 6rgano —repito— tiene «quorum» suficiente para operar. Por-
que en e caso de los Administradores solidarios estaba ya muy clara la
inscripcion aun cuando faltara la aceptacion de alguno. Y en e de los man-
comunados valdria lo mismo s aceptdé un ndmero suficiente para actuar
mancomunadamente, seglin lo establecido en estatutos. Ofrecia més duda €
Consgjo, d tratarse de érgano de actuacién colegiada.

Sin embargo, no creo que pueda entenderse este precepto con un alcance
tan limitado. Lo que se pretende, a mi modo de ver, es facilitar la movilidad
de la persona juridica, lo cual es siempre de agradecer y hay que intentar
ponerla el menor nimero de trabas posibles. Maxime s se tiene en cuenta que
no hay perjuicio ninguno para tercero, pues el Registro publica larealidad en
este caso: que se ha elegido un determinado sistema de administracién y
nombrado Administradores a determinadas personas; s todavia no pueden
actuar por falta de aceptaciones suficientes ello va a resultar del Registro. Y
s la inscripcion esta extendida con la suficiente claridad no va a existir
perjuicio para nadie, sino que facilitara a la sociedad e tramite de reunir las
aceptaciones.

SIGNIFICADO LITERAL DEL MISMO

Interpreténdolo a pie de la letra significa o quiere decir que cualquiera
que fuese € sistema de administracién elegido es posible lainscripcion de los
Administradores 0 Consgjeros nombrados siempre que medie su aceptacion y
aunque el dicho érgano de administracion no quedara todavia constituido por
fata de aceptaciones suficientes (por ejemplo, se opta por € sistema de dos
Administradores mancomunados y solo consta la aceptacion de uno).

SUPUESTOS EN LOS QUE SE PLANTEA SU APLICACION

1° Fundacion de sociedades

El art. 8f) de laLey de Sociedades Anbnimas y e art. 12-f) de la Ley
de Sociedades Limitadas parecen constituir un serio obstaculo al juego del
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precepto reglamentario a exigir que en la escritura de constitucion se
exprese la identidad de la persona o personas que se encarguen inicialmente
de la administracién. Y ta identificacion no significa nada mientras no
acepten los nombrados, asi como —puede pensarse— no se cumplird el
mandato legal de identificacién mientras no acepte un nimero de nombra-
dos suficiente para hacer operativo a o6rgano de administracién. Y sin
olvidar que e propio Reglamento, en sus articulos 114-1-5.° y 175-1-5.°,
recoge lo dicho por aquéllos.

Consiguientemente, no se plantea problema alguno —y ya se venia admi-
tiendo en la préctica anterior a esta Ultima reforma reglamentaria— s media
la aceptacion de alguno de los Administradores, solidarios o de un nimero
suficiente de miembros del Consgjo para que éste pueda actuar. Pero, ¢y en
los demés casos?

El problema esta en resolver s € art. 141-1 no sera de aplicacién en estos
casos por contradecir lo dispuesto en las citadas Leyes (art. 1° 2 del Codigo
civil: «Carecerén de validez las disposiciones que contradigan otras de rango
superior»). Y esto es o que puede parecer a primera vista. Pero, reflexionan-
do un poco mas, creo que se puede y debe llegar a una respuesta mas positiva,
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) El auténtico obstaculo para la no inscripcion, antes de la reforma, de
los nombrados mientras no constase su aceptacion, era el propio art. 141, a
decir que no podria inscribirse e nombramiento de los Administradores en
tanto no constase su aceptacion. Pero este obstaculo ha desaparecido.

b) Entiendo, por €ello, que la situacién anterior resultaba de la aplicacion
combinada de los arts. 8f) de la Ley de Sociedades Anénimas y 12-f) de la
Ley de Sociedades Limitadas por un lado y € art. 141 del Reglamento del
Registro Mercantil por otro. Ahora, desaparecido €l contenido prohibitivo de
este anterior precepto reglamentario, la solucion vendria dada por €l juego de
los mismos articulos, pero con € importante matiz de que uno de ellos, € art.
141-1 del Reglamento, ha optado por una solucion radicalmente opuesta.

c) Lainscripcién de la fundacion en la que sdlo alguno de los Adminis-
tradores de la sociedad hubieran aceptado quedaria sujeta a una condicion
suspensiva técita en € supuesto de que el 6rgano de administracion no pudie-
se actuar por fata de aceptaciones suficientes (caso contrario la inscripcion
no plantea problema alguno). No encuentro obstaculo legal parala préactica de
este asiento siempre que se recoja lo ocurrido con la suficiente claridad para
e conocimiento de terceros. Es mas, su apoyo legal estaria en los citados
articulos de las Leyes de Sociedades Anénimas y de Sociedades Limitadas,
y del Reglamento del Registro Mercantil.

d) Inexistencia de perjuicio a terceros. como ya he dicho, s €l tercero
conoce por € Registro la situacion no puede alegar perjuicio alguno. Al
contrario: siempre es un paso en favor de la seguridad juridica el clarificar



138 ESTUDIOS

mediante la inscripcion la situacion real de una sociedad —en ese momento
en formacién— que normalmente ya ha contraido esas primeras deudas
necesarias para poner en marcha la empresa (compra o arrendamiento de
local, publicidad, etc.). Y no representa, a mi juicio, un obstaculo el que
mediante la inscripcion se cierre € proceso de la sociedad en formacion.
Como es sabido, la sociedad atraviesa por tres fases hasta la adquisicion
definitiva de «su» personalidad juridica de sociedad mercantil capitaista
mediante la inscripcién: una primera, que nace del pacto fundacional (que
puede ser incluso verbal), y en la que surge la personajuridica, si bien como
sociedad irregular y sujeta a las normas que regulan la sociedad colectiva,
es decir, con responsabilidad ilimitada de sus socios; la segunda, que aparece
en el otorgamiento de la escritura de constitucion, la cual da lugar a la
denominada sociedad en formacion y en la que ya se da e principio de
limitacion de la responsabilidad de los socios hasta que se inscriba esa
escritura en € Registro, pero sdlo durante € plazo de un afio (art. 16 de la
Ley de Sociedades Andnimas); y la tercera, que significa e cierre del pro-
ceso y tiene lugar cuando se inscribe la escritura de constitucion, naciendo
en ese momento la sociedad capitalista. Pues bien, en e supuesto que estoy
examinando es evidente que la inscripcion sin 6rgano de administracion con
posibilidad de actuar cerraria también el proceso de constitucion de la socie-
dad de capital, desapareciendo la fase de sociedad en formacion. Sin embar-
go, entiendo que ello no suspondria perjuicio para terceros porque: 1° La
sociedad en formacidn desaparece por la solicitud de la inscripcion, no por
la inscripcién misma; es decir, por € asiento de presentacion. A esa fecha,
ademés, se retrotraerdn los efectos de la inscripcion, es decir, la adquisicion
de «su» personalidad. 2.° La inscripcion estar4 sometida, como ya he dicho,
a la condicién suspensiva técita de la posibilidad de funcionamiento del
organo de administracion. 3° Ta inscripcion representa un incentivo mas
para la pronta finalizacion del proceso.

Para terminar este punto hay que sefidlar que, conforme a la letra de los
preceptos citados, es necesario que se produzca a menos una aceptacion para
gque pueda practicarse la inscripcion. Parece dificil de explicar que si no
media ninguna aceptacion no sea posible aquélla y con una sola aceptacion
si, pero también es cierto que con esa simple aceptacién se inicia ya €l
proceso constitutivo del organo de administracion y caminard mas rapida
mente hacia su culminacion.

2.° Durante la vida de |la sociedad

Si en € supuesto anterior ofrece dudas la aplicacion del art. 141-1 del
Reglamento, en este segundo no. Su aplicacién es clara
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El supuesto més tipico seria un acuerdo de Junta General por € que se
cesa a todos los Administradores y se nombran nuevos, ho aceptando un
nimero de ellos suficientes para poder actuar (tanto s se trata de Adminis-
tradores mancomunados como si fuera Consgjo). Siempre que esté la acepta-
cion de alguno de dlos debe inscribirse e documento aunque ello significara,
por € cese de los que habia, que la sociedad iba a quedar acéfala, no siendo
obstaculo la doctrina de la Direccién General de los Registros y del Notarido,
pues es eso, doctrina de interpretacion de las normas y ahora hay una nueva
y clara, e art. 141-1 del Reglamento, y porque las resoluciones referentes a
tal cuestion permiten la inscripcion de un cese o dimision en tales circunstan-
cias cuando € sdliente degja convocada la Junta (e incluso la ya citada de
23-6-1994 llega mas allg, a permitir la inscripcion de la renuncia de uno de
los Administradores mancomunados si, reunida la Junta, acepta en ella la
renuncia y no nombra nuevo Administrador). Y aqui la Junta ya se ha cele-
brado; sélo faltan alguna o algunas aceptaciones. Dicha Junta tiene mecanis-
mos suficientes para prevenir que la sociedad quede sin Administradores,
pudiendo acudir incluso a nombramiento de suplente. Aunque deba tratarse
en todo caso de un nombramiento vélido, es decir, que no se haga, por
gjemplo, a favor de un incapaz o de un no accionista cuando los estatutos -
exigen que los Administradores sean accionistas; porque en estos casos Si serd
de aplicacion la doctrina de la sociedad acéfala'y no podra inscribirse el cese.

Y dicho esto, mas clara esta todavia la inscripcion del documento cuando
e nimero de los Administradores que aceptaran a fata del resto, permite la
actuacion del érgano de administracion. Quiza fuera ésta la verdadera inten-
cion del legislador, pero otra cosa es €l resultado final de la norma.

CAPACIDAD PARA SER ADMINISTRADOR

Los arts. 124 Ley de Sociedades Andnimas y 58 Ley de Sociedades Li-
mitadas establecen rotundamente la imposibilidad para ser Administradores
de los menores e incapacitados. Anteriormente, ya del propio Cddigo de
Comercio (art. 4.°) y de la doctrina de la Direccién Genera de los Registros
y del Notariado y jurisprudencia del Tribunal Supremo resultaba claramente
la necesidad de ser mayor de edad. Aquélla, en Resolucién de 24-2-1986,
indicaba que para ser Administrador era necesario tener la capacidad para
gjercer el comercio y, por tanto, la mayoria de edad. Consiguientemente, no
podran ser los menores emancipados, ni tampoco los declarados incapaces
por sentencia judicia (art. 199 Cadigo Civil), ni aguellos a los que e Juez
hubiera otorgado el beneficio de la mayor edad (art. 321 Cdédigo Civil).

Tampoco podran ser Administradores los que estuvieran incursos en algu-
na de las causas de incompatibilidad que sefialan leyes especiales (extranje-
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ros, Consgeros de Bancos, altos cargos, etc.), o que tuvieran legamente
prohibido ejercer el comercio en el territorio nacional (ministros, secretarios
de estado, subsecretarios, jueces, etc.).

No es necesario ser socio, salvo que los estatutos dispusieran lo contra-
rio (arts. 123-2 Ley de Sociedades Andénimas y 58 Ley de Sociedades
Limitadas). Y pueden serlo tanto las personas fisicas como las juridicas,
aungue estas Ultimas deberdn designar una persona fisica que la represente
en € egercicio de las funciones propias del cargo (art. 143-1 Reglamento
del Registro Mercantil). A este respecto, la Resolucion de la Direccidn
General de los Registros y del Notariado de 11-3-1991 sefidla que no se
podra designar més de una persona fisica como representante y que €l
nombramiento ha de realizarlo siempre la persona juridica designada Admi-
nistrador y no la sociedad que nombra sus Administradores. Y € articulo
144-2 del Reglamento establece que en caso de reeleccion del Administra-
dor personajuridica, €l representante anteriormente designado continuara en
el gercicio de las funciones propias del cargo en tanto no se proceda
expresamente a su sustitucion.

TITULOS NECESARIOS PARA INSCRIBIR EL NOMBRAMIENTO,
DIMISION Y SEPARACION DE LOS ADMINISTRADORES

1°  Nombramiento: podra inscribirse mediante certificacion del acta de
la Junta o, en su caso, del Consgjo en e que fueron nombrados, con firmas
legitimadas notarialmente —por testimonio notarial de dicho acta 0 mediante
copia autorizada de la correspondiente acta notarial—, también por escritura
publica. Sin embargo, s € nombramiento y la aceptacion no se hubiesen
documentado simultaneamente, deberd acreditarse por cuaquiera de las for-
mas antes sefialadas o por escrito del nombrado con firma legitimada notarial -
mente (art. 142 Reglamento del Registro Mercantil).

2° Dimision y cese: se inscribird en virtud de escrito de renuncia a
cargo otorgado por el Administrador y notificado fehacientemente a la socie-
dad, o en virtud de certificacion del acta de la Junta o del Consgjo, con las
firmas legitimadas notarialmente, en la que conste la presentacion de dicha
renuncia. En e documento debera constar la fecha en que la dimisién se
hubiera producido (art. 147 Reglamento del Registro Mercantil).

3° Separacién. a) S hubiera sido acordada por la Junta o se produjera
como consecuencia del acuerdo de promover o transigir la accion social de
responsabilidad, mediante cualquiera de los documentos a que se refiere e
art. 142 del Reglamento del Registro Mercantil, antes referido. b) Si hubiese
sido acordada por resolucion judicial firme, mediante testimonio de la misma
(art. 148 Reglamento del Registro Mercantil).
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DURACION ENEL CARGO LA CADUCI DAD

El art. 144 del Reglamento del Registro Mercantil determina la necesidad
de hacer constar en la inscripcion del nombramiento de los Administradores
el plazo para e que, de acuerdo con las normas legales o estatutarias, hubie-
sen sido designados. Este plazo no puede exceder de cinco afios en las socie-
dades anénimas, mientras que en las sociedades limitadas puede tener caréac-
ter indefinido. Y la redaccion del precepto nos lleva a exigir la constancia
siempre del plazo de duracion: en las sociedades andnimas en los estatutos,
y en la sociedad limitada, bien en los estatutos, bien en el nombramiento.

Una primera duda plantea este precepto, a haber desaparecido, en la
reciente reforma del Reglamento, su segundo péarrafo, que sefiadlaba que «d
nombramiento de Administrador... cuando se realice para cubrir una vacante
anticipadamente producida, se entenderd efectuado por €l periodo pendiente
de cumplir por aguel cuya vacante se cubre». En base a esta desaparicion
podria pensarse que en esos casos € nombramiento debera ser en todo caso
por el plazo estatutario. Sin embargo, entiendo que a pesar de tal desaparicion
—creo gue por olvido— es perfectamente aplicable la filosofia del anterior
art. 144-2, por las siguientes razones. a) El anterior precepto decia «se enten-
deré», es decir, dando por hecho que no es posible nombrarle por méas plazo.
b) El o los nuevos nombramientos tienen por objeto cubrir vacantes anticipa-
damente producidas, por 1o que es muy ldgico equiparar a estos nombramien-
tos a conjunto total de duracién. ¢) El art. 144 actual tampoco lo prohibe, a
decir sdlo que € plazo sera conforme a las normas legales o estatutarias: no
hay obstéculo, por tanto, a que se les nombre por e que queda a los demas.

El art. 145 del referido Reglamento establece la caducidad del nombra-
miento cuando, vencido e plazo, se hubiera celebrado la Junta siguiente o
hubiese transcurrido €l término legal para la celebracion de la Junta que deba
resolver sobre la aprobacion de cuentas del gercicio anterior. Esta redaccion,
no demasiado precisa, nos lleva a siguiente planteamiento: la aternativa «se
haya celebrado la Junta siguiente o hubiera transcurrido €l término legal para
la celebracién de la Junta que deba resolver sobre la aprobacién de cuentas
del gercicio anterior», una vez vencido € plazo, sdlo puede interpretarse en
e sentido de que serén de aplicacion los dos topes, por lo que jugara la
caducidad aunque habiéndose celebrado ya la Junta ordinaria de ese afio,
todavia no se hubiera celebrado aquella que deba aprobar las cuentas del
gercicio anterior. Por ejemplo: Junta ordinaria que se celebra en abril y
nombramiento que vence en mayo: la fecha de caducidad serd el 30 dejunio
de ese mismo afio.

La inscripcion del nombramiento de Administradores por €l Consgjo en
las sociedades anénimas (cooptacion): «La inscripcion del nombramiento de
Administradores por el Consgjo de Administracion mediante cooptacién de
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entre los accionistas, caducara cuando haya concluido la celebracién de Junta
general, inmediatamente siguiente al nombramiento, sin que conste en €l
Registro la aprobacién por dicha Junta del nombramiento del Administrador
cooptado».

El art. 145-3 del Reglamento determina que el Registrador har constar la
caducidad, mediante nota marginal, cuando deba practicar algiin asiento en la
hoja abierta a la sociedad o se hubiera solicitado en la certificacion. Recoge
la Ultima parte de este parrafo del art. 145 lo que ya era doctrina de la Direc-
cion General de los Registros y del Notariado (Resolucion de 25-4-1994),
permitiendo que la actuacion registral para hacer constar la caducidad fuera
instada por los interesados.

Finalmente, € articulo 146 del mismo texto establece en sus parrafos 1y
2 unas reglas suficientemente claras. «1. Salvo disposicién contraria de los
estatutos, € Presidente, los Vicepresidentes y, en su caso, € Secretario y
Vicesecretarios del Consgjo de Administracion que sean reelegidos miembros
del Consgo por acuerdo de la Junta General, continuaran desempefiando los
cargos que ostentaran con anterioridad en el seno del Consgjo sin necesidad
de nueva eleccién y sin perjuicio de la facultad de revocacion que respecto
de dichos cargos corresponde al 6rgano de administracion. 2. La anterior
regla no se aplicara a los Consgjeros delegados ni a los miembros de las
comisiones ejecutivas».

RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES

En este punto no voy a detenerme, ya que no es a Registrador a quien
corresponde apreciar la responsabilidad de los Administradores. Baste Unica-
mente con sefialar, como punto de partida, los arts. 133 a 135 de la Ley de
Sociedades Andnimas, 69 de la Ley de Sociedades Limitadas —con su remi-
sion aquellos—, 949 del Codigo de Comercio, y, por supuesto, los correspon-
dientes preceptos del Codigo Penal.

FIGURAS AFINES

Como figuras afines a los Administradores pueden citarse, por su mayor
importancia practica, e Secretario no Consgiero y € denominado Gerente o
Director Gerente. Aunqgue, en realidad, su afinidad con los Administradores
es mas bien escasa, pues no llegan a tener el concepto de érgano:

a) El Secretario no consgero: se trata de una figura, no solo de gran
relevancia practica, sino también ya reconocida a nivel reglamentario en los
arts. 108 y 109 del Reglamento del Registro Mercantil. Su misién fundamen-
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tal es certificar las actas y los acuerdos de los 6rganos colegiados, asi como
elevarlos a documento publico, siempre con e V.° B.° del Presidente del
Consgjo. Hay una importante Resolucion de la Direccion Genera de los
Registros y del Notariado, de 15-11-1993, en la que se admite el nombra-
miento de Secretario no consgjero por € Consgjo, aunque la figura no apa-
reciese contemplada en Estatutos. Sefiadla la resolucion, ademas, que su nom-
bramiento no esta sujeto a plazo de los Consgjeros.

b) El Gerente o Director Gerente: a efectos internos, el Gerente puede
estar dotado de una serie de facultades de gestion, pero a efectos externos no
pasa de ser un simple apoderado. Asi pues, €l Gerente puede recibir faculta-
des de gestion, facultades de representacion (siempre via poder), o ambas a
lavez. Los arts. 124y 185 del Reglamento del Registro Mercantil, a enume-
rar los distintos sistemas de administracion, no contempla entre ellos la figura
del Gerente. Y d art. 104 de la Ley de Sociedades Andnimas recoge de
manera tgjante la separacion entre Administradores y Gerente, a decir que
aquéllos «deberdn asigtir a las Juntas generales», mientras que «los estatutos
podran autorizar u ordenar la asistencia de directores, gerentes, técnicos y
demas personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos socia-
les». Y la Direccion General de los Registros y del Notariado, aunque téci-
tamente, esti en la misma linea en Resolucion de 13-11-1995.

ADMINISTRADORES SUPLENTES

El desarrollo reglamentario de esta posibilidad legal se encuentra en su
articulo 147-2. De € resulta lo siguiente:

— Es posible nombrar Administradores suplentes, pero también es posi-
ble que en Estatutos se prohiba tal nombramiento.

— El suplente sdlo puede entrar en el cargo cuando cese aquel a que
sustituyan. No puede confundirse con un supuesto de administracion
conjunta.

— En & momento del nombramiento del primer titular puede también
designarse e inscribirse a suplente como tal, haciendo constar esta
circunstancia, sus datos de identidad conforme a art. 38 del Regla
mento del Registro Mercantil, asi como, si hubieran sido varios los
designados, € orden en que habran de cubrir las vacantes.

— Para la inscripcion como suplente es necesaria la aceptacion.

— Aunque a primera vista pudiera parecer que la designacion de los
suplentes ha de ser simultanea a la de los titulares que vayan a susti-
tuir, no parece haber obstaculo para que dicha designacion tenga lugar
en cuaquier momento posterior. Lo que si es requisito previo es que
consten inscritos los titulares para los que se nombran suplentes.
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— En el momento de la designacion como suplente, éste debe ya reunir
los requisitos legales y estatutarios previstos para ser Administrador.

— Cuando, por e cese ddl anterior titular, vaya a acceder a la adminis-
tracion el suplente, es necesario, para poder inscribirlo como Adminis-
trador, que se inscriba previamente el cese del sustituido.

— El suplente desempefiara el cargo por € periodo pendiente de cumplir
por la persona cuya vacante se cubra.

— Aunque € articulo 147 del Reglamento sélo habla de supuestos de
cese, ha de entenderse comprendida en ese término la dimisién.

ESPECIALIDADES EN LA SOCIEDAD LIMITADA

— El Consgjo de Administracion no puede tener mas de doce miembros,
mientras que en la sociedad anénima no tiene limite méximo (arts. 57 Ley de
Sociedades Limitadas, 185 Reglamento del Registro Mercantil y 124-1 Re-
glamento del Registro Mercantil).

— A diferencia de la sociedad andnima, no es posible nombrar Consgje-
ros por cooptacion ni por sistema proporcional (arts. 58-1 Ley de Sociedades
Limitadas y 191 Reglamento del Registro Mercantil).

— En e Consgjo de Administracion de la sociedad limitada debe reco-
gerse € régimen de organizacién y funcionamiento de éste, donde han de
incluirse ademas €l plazo, forma y persona con facultades para convocar el
Consgjo, ademés del modo de deliberar y tomar acuerdos (art. 57 Ley de
Sociedades Limitadas).

— La duracion en e cargo de los Administradores puede ser indefinida
en la sociedad limitada (art. 60 Ley de Sociedades Limitadas).

— El cargo de Administrador, en principio, es gratuito en la sociedad
limitada (arts. 66 Ley de Sociedades Limitadas y 130 Ley de Sociedades
Andnimas). Por otra parte, cuando la retribucion tuviera como base una
participacion en los beneficios, en la sociedad limitada hay que determinar
concretamente el tanto por ciento y sin que pueda exceder del 10% (art. 66-
2 Ley de Sociedades Limitadas y Resolucion de la Direccion Genera de los
Registros y del Notariado de 11-12-1995), mientras que en la sociedad
an6nima ni es necesario fijar tanto por ciento exacto, ni hay tal tope méximo
del 10%, aunque deben estar cubiertas las reservas y haberse reconocido a
los accionistas un dividendo del 4% o el tipo mas ato que los estatutos
hubieran establecido (art. 130 Ley de Sociedades Andnimas). Asi, respecto
a la sociedad anénima la Resolucién de la Direccion General de los Regis-
tros y del Notariado de 29-11-1956 exige fijar al menos €l limite maximo
de ese tanto por ciento, y la Sentenciadel TS de 1 de julio de 1963, segin
la cual «asignar € 33% como retribucién de los Administradores resulta a
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todas luces excesivo y dafia y perjudica a a los socios minoritarios, sujetos
a un beneficio minimo por préspero que sea € negocio, y también dafia y
perjudica a la sociedad misma, que ha restringido su crédito y su capital,
y cuya cotizacién esta en razédn directa del interés que produzcan sus ac-
ciones».

Y sin olvidar aqui que lo que ya es doctrina reiterada de la Direccion
Genera de los Registros y del Notariado en cuanto a la retribucion de los
Administradores, tanto de una sociedad anénima como de una sociedad limi-
tada: es necesario que conste claramente en los estatutos s se retribuird o no
a los Administradores, y en e caso de que se determine retribucion debe
precisarse €l concreto sistema retributivo, no siendo admisibles sistemas al-
ternativos para que la Junta pueda optar por uno u otro. Por €l contrario, si
son admisibles sistemas acumulativos, es decir, cuando se contemplan distin-
tas formas de retribucién que deberan cumplirse todas ellas (Resoluciones de
18 y 20 de febrero, 20 y 25 de marzo, 26 de julio y 4 de octubre de 1991,
17 de febrero de 1992 y 23 de febrero de 1993).

— En la sociedad anénima la separacion de los Administradores puede
ser acordada en cualquier momento por la Junta general, sin que ello conste
en el orden del dia de la convocatoriay sin poderse reforzar la mayoria legal
fijada para ello (segin interpretacion jurisprudencial del art. 131 Ley de
Sociedades Andnimas. Puede encontrarse esta misma doctrina en Resolucio-
nes de la Direccion General de los Registros y del Notariado de 16 de abril
y 25 de noviembre de 1991,y 19 dejunio de 1992). En la sociedad limitada,
aungue no es necesario que la separacion conste en el orden del dia (art. 68
Ley de Sociedades Limitadas), & art. 68-2 Ley de Sociedades Limitadas
permite reforzar el «quorum» para llevarla a cabo siempre que no se superen
los dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que se
divida € capital.

— En la sociedad an6nima los Administradores mancomunados tienen
que ser siempre dos (art. 124-1 Reglamento del Registro Mercantil), mientras
gue en la sociedad limitada no tienen limite méximo, con la Unica exigencia
de que € poder de representacion sea gercido conjuntamente a menos por
dos de ellos (arts. 185 Reglamento del Registro Mercantil y 62 Ley de So-
ciedades Limitadas).

— En la sociedad limitada los estatutos pueden establecer distintos mo-
dos de organizar la administracién de entre los expresados en €l art. 185 del
Reglamento del Registro Mercantil, pudiendo la Junta optar aternativamente
por cualquiera de ellos sin necesidad de modificacién estatutaria. El gercicio
de esta opcién debera consignarse en escritura publica e inscribirse en €
Registro Mercantil. Todo ello no es posible en la sociedad andnima.

— En la sociedad limitada los Administradores no tienen una limitacion
semejante a la establecida en el art. 41 de la Ley de Sociedades Andnimas.
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— Prohibicion de competencia: En la sociedad limitada los Administra-
dores, salvo autorizacion expresa de la Junta general, no podran dedicarse,
por cuenta propia 0 gena, a mismo, andogo o complementario género de
actividad que constituya €l objeto social (art. 65 Ley de Sociedades Limita-
das). Este acuerdo debera adoptarse con la mayoria reforzada que previene €l
art. 53 Ley de Sociedades Limitadas (2/3 del capital socia).

JUAN PABLO RUANO BORRELLA
Registrador de la Propiedad y Mercantil





