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JUAN PALAU

El libro intitulado «Responsabilidad empresarial» responde a un esfuerzo
conjunto de traer luz y claridad sobre la enmarafiada y maltiple responsabili-
dad del empresario qué a tantas disciplinas del derecho afecta y toca. Para esta
tarea era necesaria una concurrencia de personas especializadas que ofrecieran
un estudio enfocado desde las diversas areas de responsabilidad a las que esta
expuesto el empresario, . o

El empresario, social e individual, desde que entra en la corriente del trafi-
co mercantil, construye un sin numero de vinculos con maltiples operadores y
esta obligado a tomar una multitud de decisiones de negocio, que en el ambi-
to(ﬁrlva 0 de una persona no comerciante, serian impensables. Esa abundante
urdimbre de vinculos y decisiones de negocio hace mas posible que se deriven
responsabilidades. . . ]

Abre la presente obra la profesora Maria GONI RODRIGUEZ DE ALMEIDA
con un capitulo dedicado a la responsahilidad del empresario respecto a sus
empleados'y colaboradores aquilatando_los con,ce?tos nucleares para su aplica-
cion como el de dependencia, ocasionalidad o, incluso, la concurrencia de culpa
exclusiva 0 no del empleado. , y _

La autora desglosa y pondera la_integracion de las dos vertientes de res-
ponsabilidad civil, es decir, responsabilidad por culpa meramente civil y aquella
derivada de hechos delictivos. , , -

El articulo nos introduce en ,Ias,J),artlcuIarldad_es de la resFonsabllldad del
empresario y los razonamientos jurigicos que obligan al empleador a respon-
sabilizarse por la actuacion de sus empleados o colaboradores. Esta conexion
de responsabilidad descansaba segun la jurisprudencia, esencialmente, en dos
fundamentos, culpa «in walandp» ylo «in eligiendo» aunque, como nos indica
la autora, parece que el alto tribunal ha tomado una deriva objetivizadora a
este respecto. _ o L

En suma estamos ante un completo trabajo de exégesis y sistematizacion
dellelstado de la cuestion en este capital campo de la responsabilidad empre-
sarial.

A continuacion, la profesora Maria MEDINA ALCOZ («La responsabilidad
civil del empresario por el hecho dafioso de su dependiente: Derecho Espafiol y
textos doctrinales europeo,s,»(? recapitulando sobre los conceptos fundamentales
de esta misma responsabilidad del empresario por la actuacion del empleado,
abre su estudio al andlisis y exégesis de la propuesta de los principios europeos
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contractuales y de responsabilidad que ofrece una perspectiva mas amplia y
futurible sobre el desarrollo de dicha re_sgonsabllldad,

Cimentada en la inteligencia_de dichas tendencias, la profesora, MEDINA
realiza diversas propuestas al legislador nacional para dar un tratamiento mds
actualizado y adaptado a la realidad del empresario. )

La profesora Esther MONTERROSO CASADO, por su parte, en el c_ai)ltulo
dedicado a la responsabilidad civil del empresario de un centro residencial para
personas dependientes, analiza una realidad asistencial cuyo tratamjento ha sido
parco Porlla doctrina a pesar de la creciente proliferacion’de estas instituciones.

A través de un estudio sistematico y bastante detallado, nos introduce en lgs
aspectos generales de dicha responsabilidad haciendo una primera e introductoria
distincion entre el centro residencial publico y privado. Este Ultimo es el objeto
del articulo. Lamultiplicidad de agentes que actuan en dichos centros, (sanitarios
auxiliares, pacientes, etc.), de factores involucrados (capacidad o incapacidad
de los internos, informacion facilitada por log familiares al centro, organizacion
del propio centro, ect.) e incluso de legislacion autonémica aPllcabIe, hacen de
este estudio una herramienta necesaria para situarnos ante esta responsabilidad
tan especifica. ) o N ,

En el siguiente capitulo, intitulado «la responsabilidad del empresario_en el
plan de sucesion de empresa», la profesora Rut GONZALEZ HERNANDEZ nos
Introduce en la interesante problemética de la sucesion de la empresa familiar,
obstaculizada, en muchas casos, por la falta de prevision del titular de la misma,
al no sentar con antelacion lag bases estructurales, testamentarias, etc., para una
prolongacion de la misma mas alla de él. - _

Pese a la importancia gue,t[e_ne la empresa familiar, esencialmente, por el
aumento de la capacidad adquisitiva de los trabajadores en la autocontratacion
y por pagar siempre impuestos y mantener sus capitales en el pais en el que
desarrollan su actividad, muchas de las PYMES no pasan de la fercera genera-
cion familiar por la falta de una adecuada estructuracion sucesoria de la misma.

El articulo plantea soluciones y caminos a emprender para sortear los inne-
?ables desafios que suponen la conciliacion de los intereses familiares, testamen-
arios y laborales (1ue surgen con el relevo en la direccion del negocio familiar. A
este respecto la autora destaca la necesidad de formar un sucesor, sirviéndose de
la Ieg y las disposiciones testamentarias, para no fraccionar la empresa.

I'siguiente capitulo, relativo a «La responsabilidad de los administradores a
la luz de"las recigntes reformas en el rqoblerno corporativo de la Iei/ de socieda-
des de capital», tigne como. autores a los profesores Fernando DIEZ ESTELLA y
Luz Maria GARCIA MARTINEZ. El capitulo nos introduce de forma sistematica
Ygenerlca en el estado de la cuestion sobre la responsabilidad de los adminis-
radores. Como nos dicen sus autores, ha sido la crisis financiera uno de los
detonantes del desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal de la responsabilidad
en el Poble,rno corporativo y la ética en la gestion de intereses ajenos.

Elcapitulo principia con una breve gilosa del contenido del mismo delllgue
destacamos, como nos dicen sus autores, Ta base para excusar la responsabilidad
como administrador; el llamado «Business Judgment Rule». Este espacio libre de
responsabilidad o «safe Harbour» (puerto s,egur,o) permite introducir un tema
tratado esencialmente por la normativa sociefaria y concursal.

En esencia sus autores dan cumplida noticia dé las partes con las que ha de
contar un acto de administracion societaria para excusar toda responsabilidad
significando que la buena fe no basta ¥ que es necesario para el administrador
desplegar un deber de diligencia consistente en consultar la informacion razona-
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blemente accesible al tiempo de tomar una decision, tomar dicha decision a través
del procedimiento adecuado asi como no empafarla con un interés personal o
de tercero _adeno al representado. o ,

Resumidamente podria hablarse de un deber de diligencia correspondiente
con un «ordenado comerciante» y de lealtad propia de un «representante legal.

Los medios a emplear para cumplir el deber de diligencia han de adap-
tarse a la importancia de la decision y a la magnitud de la empresa sobre la
que se adopta (no es lo mismo gestionar un pequefio comercio que una gran
multinacional). R _ _

_Concluyen pues que la administracion empresarial se sujeta a una respon-
sabilidad de actividad y no de resultado. Por todo ello el fracaso de la empresa,
Por si mismo, no puedg significar nunca una exigencia de responsabilidad, como
ampoco ni un abogado ni un médico pueden asegurar el buen término de un
proceso o de una tratamiento. . . N

_Por su parte, Claudio GARCIA DIEZ, nos introduce en la responsabilidad
derivativa tributaria de la administracion de una sociedad por tributos impaga-
dos por la propia sociedad en el capitulo «Aspecto formales de la derivacion de
responsabilidad tributaria a los administradores sociales». )

Esta responsabilidad, que atafie especificamente a los administradores, esté
contemEIada,en los primeros parrafos del articulo 43 de la Ley General Tributaria
LGT). La misma es subsidiaria lo que no obsta a que, incurriendo en los tipos
3ener|cos del articulo 42 LGT, no reservados exclusivamente a los administra-

ores, estos puedan devenir responsables solidarios con el deudor principal de
sus deudas tributarias. L , y

El autor, a través de una revision pormenorizada de esta cuestion, nos aden-
tra en los prolegdmenos de este tipo de resr[])onsabllldad tributaria que busca, en
caso de carecer de fondos la sociedad para hacer frente al pago de |os impuestos,
encontrar un responsable, en este caso_la administracion societaria, a través de
la_cual cobrar el tributo que no se ha ingresado, por lo que su responsabilidad
tributaria ha sido calificada como de «garantia». La deuda del responsable tri-
butario no seria idéntica a la deuda tributaria del deudor tributario principal,
pues, como decimos, no esta basada en un deber de contribuir. o

“Por tanto, la suerte de esta ohligacion tributaria del responsable derivativo
estd sujeta a la deuda tributaria principal que, en el caso de ser pagada, comge,n-
sada, condonada o incluso anulada extinguird cualquier responsabilidad también
frente a este responsable. . . _

El profesor J. Andrés SANCHEZ PEDROCHE, en linea con las relaciones del
empresario con la hacienda pablica, nos habla en el siguiente capitulo sobre la
«Diligencia y_responsabilidad, versus irresponsabilidad de las administraciones
tributarias»."En este caso el autor, sin embar%o, nos habla de la responsabilidad
de la administracion tributaria por actos declarados nulos posteriormente de la
mi

—_

sma.

El articulo ahonda especialmente en sentencias del Tribunal Supremo r(sen;
tencias de 17 de septiembre, y 23 de diciemhre de 2010) que aclaran la efecti-
vidad de la normativa europea en un escenario vertical frente a los ciudadanos,
condenando a la administracion a devolver el importe indebido de la exaccign
tributaria asi como los intereses de demora devengados por esos importes. Se
trata pues de dejar indemne o sin dafio a los sujetos tributarios que ingresa-
ron indebidamente como si ese dinero nunca hubiera salido de su patrimonio.
Asi esa cantidad es pagada por la administracion en concepto de responsabilidad
patrimonial y no en concepto de devolucién de ingresos indebidos.
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La firmeza de las liquidaciones de la Agencia Tributaria y el hecho no de
agotar los recursos agiles, no fue 6bice para condenar a la administracion pablica
en los casos examinados, que, como dicen las sentencias, debe responder por su
actuacion en todas las areas en las que opere incluidas las tributarias,

En esta vertiente, pero ya en el &mbito penal, el profesor Andrés DELGADO
GIL nos habla de las «Empresas publicas, funcionarios y delito de malversacion»

Como bien nos dice el autor, este capitulo estudia cuatro cuestiones princi-
pales, «De una parte, acerca de la regulacion de estos delitos en los sucesivos
Codigos penales tradicionales. En segundo lugar, sobre algunos de los elementos
fundamentales de los delitos de malversacion. En tercer lugar, sobre la ubicacion
de estos delitos. Finalmente, sobre el bien juridico protegido».

Tras un primer y exhaustivo anélisis dé la regulacion historica en este cam-
po, el autor pasa a describir los fundamentales tipos del delito de malversacion
(art. 432 a 435 del Cddigo Penal). La «malversacion por apropiacion» que implica
una sustraccion definjtiva por la autoridad o funcionario de bienes o caudales
publicos, «malversacin por uso» en donde la autoridad o funcionario les da yn
uso distinto a estos bienes pero con la intencion de devolverlos, «malversacion
impropia» que presupone la comision de este delito por personas que no son
autoridades ni funcionarios pero a las que se ha confiado estos bienes'y caudales
Fubllcos y, por_(ltimo, la nueva malversacion basada mas en un falseamiento de
a documentacion y contabilidad de las administraciones apta para causarlas un
perjuicio a estas. Acaba el articulo haciendo un analisis del'bien juridico protegi-
do, cuestion con mucha mayor com,?_lejldad,de la que aparentemente podria tener.

Bajo el titulo de «la nueva politica de inversiones de la UE; Quién responde
y por qué» la profesora Esther LOPEZ BARRERO nos acompafia en una profun-
dizacion acerca de unas decisiones politicas comerciales comunes de gran calado
e importancia, como son las inversiones extranjeras directas. Desde el Tratado de
Lishoa, y concretamente los articulos 206 y 207 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea gFUE), la Union se ha arrogado la competencia exclusiva,
con_exclusion de los Estados Miembros, en inversiones extranjeras directas, es
decir, aquellas a través de las cuales se pretende lograr una posicion inversora
duradera y directa con la empresa a la que se destinan los fondos, participando
de una manera efectiva en su qestlon 0 control. , ,

Frente a estas inversiones tenemos las llamadas de cartera, es decir, las in-
versiones que se ostentan con menos ,perm,anenmady estabilidad y que no buscan
un_ control ni intervencion ni participacion duradera en las sociedades. Estas
ultimas inversiones, apynta la autora, han permanecido bajo la competencia de
los propios Estados Miembros y, por tanto, pueden conducir a problemas de
coordinacion entre ambas. , y .

Con esta nueva normativa se trata de consolidar la Union Europea, parti-
lculﬁrlz,andose en distintas materias que traten de dar solidez y coordinacion a
a Union,

En efecto cita la autora como una de las principales ventajas de esta asuncion
competencial de la Unidn, la posibilidad de negociacién en blogue para obtener
mejores condiciones en las inversiones salientes’y entrantes en el ambito europeo.

En conclusion la autora nos introduce en un campo de importancia y actuali-
dad que se estd implantando de manera serena y conservadora por la Unjon para
no perjudicar derechos adquiridos y convenios precedentes. El articulo valora esta
formula de implantacion prudente pero invita a hacer avances sustantivos en esta
y en otras competencias de |a Union Europea contenidas en el Tratado de Lisboa
como, por ejemplo, la politica medioambiental y de cooperacion al desarrollo.
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Acontinuacion, el laboralista Djamil Tony KAHALE CARRILLO en su caBitqu
«El concepto de accidente de trabajo y la responsabilidad empresarial» abre el
foco de atencion sobre los prolegdmenos y especialidades de los accidentes de
trabego y su tratamiento. o _ _ ,

omo este autor afirma, la existencia de una Seguridad Social esta avalada
por la Carta Magna en su articulo 41 gue si hien contemﬁla una proteccion frente
a contingencias comunes (enfermedad ¢ accidente no laboral) es en la proteccion
de las contquenolas profesionales (enfermedad o accidente profesional) donde
mas se beneficia al trabajador. En este caso el foco se cierra en el accidente
laboral el que, por las ven,taéas que ofrece a] trabajador accidentado, trata de
hacerse valer par los trabajadores ante los tribunalés para obtener las ventajas
adherentes al mismo. ) . ,

En primer Iu?,a.r en el articulo se hace un analisis pormenorizado de las
ventajas que la calificacion de accidente laboral aporta al trabajador tales como
la no exigencia de un periodo de carencia como requisito indispensable para
acceder a’las prestaciones, la presuncion del alta de pleno derecho del trabajador
independientemente que el empresario no cumpla esta obllgamon, la inclusion
de las horas extraordinarias con el propdsito de mejorar las bases de cotizacion,
la inclusion de una indempizacion especial a tantd alzado por fallecimiento a
favor del conyuge y los hugérfanos, etc. _ y

La definicion de accidente laboral es descrita como «toda lesion corporal
que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecute
por cuenta ajena». 5 y

A partir de esa introduccion conceptual el autor hace un relacion de presu-
puestos objetivo, subjetivo y causal, para aclarar ante qué circunstancias se puede
apreciar la concurrencia de un accidente de esta naturaleza.,

Este andlisis incluye el estudio de la presuncion legal iuris tantum conforme
a la cual se «presumird [...] que son constitutivas de accidente de trabajo las
lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo».

_Asi por ejemplo, comenta el autor, que la jurisprudencia’no ha considerado
el infarto de miocardio como enfermedad laboral si, al momento de sufrirlo, el
trabajador no se encontraba en su puesto de trabajo aunque si estuviera en el cen-
tro de trabajo. Otro de los casos que ayudan a explicar esta presuncion genérica
seria el suicidio cometido en el tlempo.y lugar de trabajo_en donde convendria
valorar hasta qué punto el trabajo ha tenido incidencia en'dicha conducta suicida.
De ahi que no se pueda hablar de un criterio incontrovertible en este sentido.

Posteriormente se nos habla del accidente en mision, por motivos de des-
plazamiento laboral de un trabajador a otro lugar de trabajo. Esta construccion
J[urlsp_rudenmal amplia «la presuncion de laboralidad a todo el tiempo en que el
rabajtador desplazado, en consideracion a la prestacion de sus servicios, aparece
sometido a las decisiones del empresario». . , o

Como colofdn se hace un exacto examen de la competencia social o civil para
conocer de las reclamaciones gor dafios y perjuicios en un accidente laboral.
Concluye el autor, que la Ley 36/2011 Reguladora de Iagurlsdlccwn social, se ha
decantado por derivar la competencia fundamentalmente y en su ma){or parte a
la jurisdiccion social, expresando la excepciones a ese criterio general.

En otro orden de cosas el libro nos adentra en alqunos aspectos laborales
de indudable interés de reciente nacimiento. Debido a fas nuevas tecnologias el
mundo laboral se ha visto revolucionado en muchos ambitos experimentando
Icabmbl?s drésticos en la productividad y en el modo de integrarse en un entorno
aboral.
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En este contexto la Profesora de Derecho del trabajo, Aranzazu DE LAS
HERAS GARCIA, trata uno de los temas mas novedosos'y actuales como es la
responsabilidad del empresario por el teletrabajo o el telefrabajo desde el domi-
cilio_que, aunque inicialmente fue promovido esencialmente por las dificultades
ambientales, climéticas y de transporte, en la actualidad se aplica por otros
muchos beneficios adherentes a este modo de trabajar. o

Como indica la propia autora este teletrabajo ha reportado bengficios tanto
al trabajador como al empresario al facilitar al primero la conciliacion de su vida
laboral cotn la personal y al segundo un importante ahorro en infraestructuras

suministros.

Y _En el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores (ET) es definido el teletra-
bajo como «aquel étrabago) en que la prestacion de la actividad laboral se realice
de'manera preponderante en el domicilio del traba||ador oenellugar libremente
elegldo por este, de modo alternativo a su desarrollo presencial en el centro de
trabajo de la empresa». o _

La autora desglosa las peculiaridades contractuales del «Teletrabajo» en_?,ar-
zdndolo con los contratos en ?eneral, pasando por su especial naturaleza tuitiva
que comparte con los contrafos laborales y que restringe la autonomia, de las
partes, su reversibilidad, es%emalldade,s retributivas asi como en la necesidad de
detallar y puntualizar muchas materias mas que en los contratos laborales al
uso en mérito a las especiales condiciones en las que el empleado desempefia
sus funciones. o . .

El teletrabajo tiene, en suma, sus particularidades. Por ejemplo, en materia
de seguridad y Salud, convenios como el de Reﬁ)sol, establecen gue dicho espacio
de trabajo serd habilitado y establecido por el propio trabajador pero que este
tendrd que fijar un dia y hora para la inspeccion por el empleador al objeto de
verificar que ‘dicho espacio de trabajo cumple con la normativa en prevencion
de riesgos laborales, _ .
_El S|?u|ente articulo del profesor Eugenio LANZADERA ARENCIBIA se in-
titula «ET derecho a la intimidad del trabajador frente al control ){ vigilancia
empresarial a través de las TICs». La relevancia de este articulo no solo descansa
en su actualidad sino, igualmente, en la com(n problematica acerca de si el tra-
bajador puede hacer uso particular de los medios de |a empresa (internet, correo
electronico, chat, etc.) y en qué medida el empresario puede controlar y vigilar
el uso de tales instrumentos de trabajo. , ,

Ya que el legislador siempre va a la zaga respecto a la realidad, es necesario
zu,e se adapte y requle un entorno que quiere preservarse ajeno a toda requlaolon.

si, una de las propuestas del autor, es que se apliquen fas normas del mundo
«off-line» al mundo’ «on-line». _ _

_El estudio que propone el profesor Eugenio LANZADERA pasa por_analizar
la incidencia de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion %T,ICS) en
los derechos fundamentales del individuo ya que estas pueden ser el vehiculo de
nuevas formas de transgresion. . .

. En la esfera empresarial, en donde el empresario normalmente pone a dispo-
sicion de los tra.ba_iadores equipos informaticos, el autor insiste en que el derecho
a organizar y vigilar el desempefio del trabajo en la empresa para acomodar la
actividad individual de los trabajadores al fin de la explotacion debe tener siempre
e incondicionalmente como liniite la dignidad de la vida humana.

Por ello el control y vigilancia permanente del empresario al trabajador en el
uso de sus herramientas informaticas es capaz de generar situaciones de estrés
y ansiedad asi como vulnerar su derecho a la intimidad.
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En el articulo se hace una relacion de las conductas de vigilancia aptas para
vulnerar este derecho a la intimidad tales como control del Correo electronico,
control de posicion del trabajador por GPS, otros controles incorporados al or-
denador para rastrear su naveqauon por internet, videovigilancia, etc. )
~Como bien expresa el autor, el poder de direccién del empresario estd
incardinado en el derecho fundamental de libertad de empresa (art. 38 CE%
ya que, sin ese poder de direccion, serfa imposible la realizacion plena de
referido derecho. . ,

El poder de direccion, vigilancia y control se enmarca en este contexto. Sin
embargo, el trabaio abarca una parte ‘de la intimidad humana en tanto, a través
del tr)a ajo, se relacionan gran parte de las personas (STC 12/2012, de 30 de
enero).

_ A continuacion el autor deshroza, hacigndo un esclarecedor examen, los
principios basicos que han de fundar la actividad de v!gllanma del empresario
principio de necesidad, finalidad, transparencia, Ierml ad y el consentimiento
el trabajador en el control_empresarlal[)) asi como [as cautelas que debe guardar
en esa actividad y en especial en el entorno del teletrabajo.

. Por su parte,’en el siguiente capijtulo, el Profesor Juan Manuel HERREROS
LOPEZ, nos hahla de «Las tecnologias de la Informacion y comunicacion de la
empresa al servicio de la libertad sindical» una aproximacién distinta al tema
sobre las TICs. y o

Ha sido la revolucion del mundo de las comunicaciones la (iue ha forzado
el tratamiento juridico de un conjunto de componentes y elementos nuevos que
podrian ser empleados por los sindicatos y/o sus afiliados. .

Como este autor nos avanza, el derecho de los sindicatos a utilizar el correo
electronico ofrecido por el empresario, ya fue defendido por el Tribunal Constitu-
cional (STC 281/2005, de 15 de noviembre) al considerar que estaba comprendido
dentro del derecho de I3 libertad sindical junto con otros elementos tradicionales
que tenfan que ser facilitados a los sindicatos tales como tablon de anuncios,
un local adecuado, efc. o . .

Este uso, sin embargo, estd sujeto a ciertas cautelas como nos informa el autor
como la no perturbacion del funcionamiento normal de la emP,resa, tampoco po-
dré perjudicarse el empleo de este elemento electronico para fines empresariales
y no_podra ocasionar Pr,avamenes adicionales al empresario.

Entrando ya en el importante campo ético, el profesor Richard MABABU
MUKIUR, a continuacién nos habla de «Las dimensiones Sosmo-socmles de la
responsabilidad social corporativa (RSC): Impulsando la RSC desde la gestion
de recursos humanos». . .

La responsabilidad social corporativa, como nos transmite este autor y se
ha comprobado en los Gltimos aflos, ha pasado de un mero aditamento de las
compafiias a un aspecto nuclear en las mismas. La Iar,qa_ lista de iniciativas,
informes y libros verdes que se han generado en los Ultimos afios es buena
prueba de ello. N , _

_A través de la responsabilidad social el emRresarlo no solo se centra en
satisfacer las licitas aspiraciones de los socios (shareholders), sino de todos los
que indirecta o directamente son afectados por la actividad de la sociedad (stake-
holders) tales como consumidores, trabajadores, proveedores, etc., y en resumen
el propio Estado. , o N

(El autor, tras una pormenorizada exégesis del concepto de responsabilidad
social, pasa a tratar la responsabilidad social en el campo de los recursos huma-
nos, es decir, en una vertiente interna. El trato adecuado con los trabajadores,
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eliminando cualquier criterio de discriminacion por razon de sexo, cultura, ideo-
logia, religion, etc., tal como nos lo plantea el autor y es el fundamento también
de una actuacion humana de puertas a fuera, _

IPuaImenIe el articulo habla de la promocion de los trabajadores y su respetog
la cofaboracion entre el departamento de recursos humanos'y de responsabilida
social. En efecto, considerar a los trabajadores como el activo mds importante de
una compafia es prioritario para crear verdadero valory consolidar la empresa en
el mercado ya que, como nos dice el autor, se empuja al trahajador a colaborar
activamente’en el proyecto y a aportar su creatividad al conjunto.

Tanto de cara a [0S grupos de interés como de cara a los trahajadores, la
responsahilidad social es un irrenunciable campo que ha de servir de'sustento a
la empresa. El trato del departamento de recursos humanos con los trabajadores
representa el trato mismo del empresario con los trabajadores. _

La politica_de formacion, salud en el trabajo, prevencion de riesgos labo-
rales, de conciliacion de la vida personal y laboral, etc., son algungs de los
elementos _que son tratados por el articulo y que ayudan a consolidar una
responsabilidad social comprometida con la propia plantilla. Asi, como afirma
el autor, la reputacion empresarial se construye, en gran parte, con una poli-
tica de compromiso, responsabilidad y aportacion a'la comunidad en la que
la empresa estd inserta. _ _ ]

Para cerrar la presente obra el economista Ricardo PLAZA MARTINEZ, nos
habla sobre la «Responsabilidad social corporativa y altruismo desde una pers-
pectiva microeconomica». o

Este aleccionador capitulo de alguna forma refuerza el criterio juridico de
que la sociedad es un contrato lucrafivo y que la falta de reparto de dividendos
pue_dEj pderjudlcar la cotizacion y penalizar en el mercado de las acciones en una
sociedad.

El articulo propone un sano_equilibrio entre la inclinacion de la direccion
a capitalizar mas la_empresa, reinvirtiendo completamente las ganancias en la
explotacion, y la licita aspiracion de los accionistas a recibir un retorno de su
inversion en Torma de dividendos. L .

Ademas puede ser que el directivo esté mas inclinado a beneficiar su marca
personal como gestor eficaz que la de la_propia compafiia, pudiendo existir un
conflicto de intereses entre el'interés social y el suyo propio,,

Posteriormente el autor explicita la teoria de la complejidad en la toma de
decisiones (Williamson y Coaseg, la teoria de la cooperacion (Barnard), la teoria
de la racionalidad limitada al tiempo de tomar decisiones directivas (Simon) y
el enfoque de la escuela austriaca. .

. A continuacion el articulo entra en_la controversia acerca de la Responsa-
bilidad Social de la em?res,a y la oposicion entre el altruismo y el valor com-
partido. En esencia las teorjas asociadas a la responsabjlidad social superan la
racionalidad basada en el beneficio empresarial neoclsico, integrandola con
unta _c%nc,epcmn mas profunda del hombre no solamente guiado por un mero
autointerés.

En resumen nos encontramos ante un libro muy completo e interdisciplinar
gue_ es interesante tanto para practicos del derecho como para tedricos al objeto

e integrar las diferentes perspectivas y campos de estudio de la responsabilidad
del empresario. Los autores han abarCado cada uno de los campos que involu-
cran al empresario y su responsabilidad para dar al lector una vision completa
de este capital asunto.
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